VYSOKA SKOLA: JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH

Rozvojovy projekt na rok 2018

Formular pro zavérecnou zpravu

Program: Program na podporu vzdjemné spoluprace vysokych kol

Plnéni poadavk( stanovenych obecné zédvaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny
organdl statni spravy upravujicich vnitini organizaci a systémy vysokych 3kol a
pozadavki stanovenych vnitinimi pfedpisy vefejnych vysokych skol upravujicich
jejich organizaci a €innost.

Tematické zaméFeni:

Nazev projektu:

DPP!!! VS
Dotace, projekty, procesy vysokych Skol !!!
Obdobi Feﬁe"iprujektu; Dd. 1.1.2018 DD' 31.12.2018
. V tom béiné finanéni V tom kapitilové finanéni
Dotace (v tis. K¢) Celkem: prostiedky: prostiedky:
PoZadavek 459 453 0
Cerpano 448,23792 448,23792 0
ZAKLADNI INFORMACE
Hlavni fesitel Kontaktni osoba
Jméno: Ing. Tom&s Lvs/;nkﬁf }llé Ing. Veronika Hésové
Fakulta/Soucast rektorat rektorat
Adrasa/Wab Braniovska 31/a, 370 05 Ceské Budéjovice; BraniSovskd 31/a, 370 05 Ceské Budéjovice;
i WWW.jcu.cz WWW.|CU.CZ
Telefon: 389 032 054 389 036 056
E-mail: lysenko@jcu.cz vhasova@jcu.cz
Jméno rektora: doc. Turr‘lé_i__lyl__i_ifhula, Ph.D., Th.D.
Podpis: (2.o. V""”/%::_D,——
Datum: 1- !l 'n1_ 7"19
Razitko skoly:
JIHOCESKA UNIVERZITA
v CESKYCH BUDEJOVICICH
Branidovskd 31a 122)
370 05 Ceské Budejovice
1G 600 76 658, DIC CZOUGUT6653




ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte predem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl splnén, pfipadné d(ivod, pro¢
splnén nebyl.

Cil 1: Roz&lfit stavajici sit spolupracujicich projektovych center 14 V5 o 5 dal3ich V3. Zajiiténf lepgiho
pokryti sité geograficky a odbornym zaméfenim (dle typu V3).
Ad1) il spinén. Viz zapojené Skoly oproti projektu cRP2017 PPPIII

Cil 2: Roz3ifit stavajicl projektova setkéni sité spolupracujicich %kol o tematicky zaméfena setkani:

- Obecné postupy a pravidla organi statni spravy

- Odborné a obsahové zaméfené bloky
Ad2) Cil splnén. Viz vystupy zvefejnéné na komunikaéni platformé. Zaroved byly kontakty vyuZity pro
vzdjemnou koordinaci pfistupu jednotlivych kol pro feseni projektovych &innosti administrativniho
charakteru (napf. jak, v jaké podobé, éasu frekvenci doklddat podklady k monitorovacim zpravam,
kontrolam apod.)

Cil 3: Vytvofit 4 odborné bloky tvofenych pracovnimi skupinami z projektovych a jinych oddéleni
dotcenych projektovymi procesy (prévni oddéleni, finanéni oddéleni apod.) ke kankrétnim
vyzvam/oblastem:

- Strategické projekty ESF a ERDF

5 HR Award

- Transfer technologii

- Mezinarodni projekty
UmoZnit zapojenym VS sdileni dobré praxe v problematice projektovych procest pro konkrétni
téma/vyzvu.
Ad3) Cil spinén. Viz vystupy zvefejnéné na komunikaéni platformé. Jednotlivé bloky mély na kazdém
setkanf vymezen vidy sviij individualni prostor a byly vidy koordinovany vybranymi zéstupce projektu. Za
JU byli zastoupeni pracovnici (iéastnici se viech odbornych blokd. MimoFadny pfinos pro obsahové feteni
odbornych témat a sdileni dobré a $patné praxe.

Cil 4: Zapojit zamé&stnance specializovanych pracoviét V& zasahujicich do pfipravy/realizace projekt( -
ekonom, spisové sluzba, vefejné zakazky, mzdové Gétarny...

Umoinit pracovnikiim projektovych center komplexni informovanost, analyzy a navrhy v Zivotnim cyklu
projektil ve vazbé na stanovené obecné zévazné pravni pfedpisy, pokyny organi stétni spravy, pravidla
poskytovatell dotaci a interni procesy V.

Ad4) Cil spinen. Viz vystupy zvefejnéné na komunikaéni platformé. Ziskané postiehy, naméty, dobré
praxe byly zaclenény do prace Utvaru pro rozvoj JU a dile pfedavény na projekty dotéena pracovistg,
popfiipadé souéasti JU.

Cil 5: Podpofit jednotné a snadno dostupné komunikaéni prostfedf pro sit spolupracujicich center V5.
Ad5) Cil spInén. Viz existence a obsah komunika¢ni platformy.

Cil 6: Posflit individuaini nastaveni efektivniho fizeni projektového a dotaéniho managementu ve vlastni
instituci.

AdE) Cil spinén. Ziskané postiehy, naméty, dobré praxe byly za¢lenény do prace Gtvaru pro rozvoj JU
(strategie, piiprava, realizace i udrzitelnost projekt v&. metodického prostfedi a fizeni rizik) a predeviim
do realizace projektu podpofeného v ramci OP VVV — HR-Award.

Plnéni
kontrolova-
telnych
vystupl

Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné divod, proé
spinény nebyly.

1. Projektové setkdni — 4x, aktivni déast
Ad1) Spinéno. JU se Géastnila 4 projektovych setkani po 4 pracovnicich (vyima setkéni, kde byla
organizujici skolou — zde bylo za JU zapojeno vice osob pro zdarné zajisténi celé akce), vice viz evidence
vystupl na platformé projektu.

2. Odborny blok HR Award — aktivni Géast
Ad2) Spinéno. Viz popis Ad1)

3. Odborny blok Strategické projekty — aktivni Gcast
Ad3) Spinéno. Viz popis Ad1)

4. Odborny blok Transfer technologii — aktivni G¢ast
Add4) Spinéno. Viz popis Ad1)

5. Odbarny blok Mezindradni projekty — aktival iéast
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Ad5) Spinéno. Viz popis Ad1)

6. Komunikaéni on-line platforma — 1x

AdB) Spinéno. JU dodavala podklady na platformu v pribéhu feieni celého projektu ke vzdjemnému
sdileni se zapojenymi institucemi.

7. Podpofeni pracovnici z projektowych kancel&F V3 a pracovidt zasahujicich do projektovych
procesli v oblasti plnéni poZadavki stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi pfedpisy, pokyny
organ( statni spravy a pravidly poskytovateli dotaci — 20 osob

Ad7) Spinéno. Projektem byli podpofeni pracovnici UR, pracovnik UVZ, pracovnici personélniho odboru,
odborni pracovniel aktivit HR Award, vedeni JU (celkem 20), Déle byli podpofeni pracovnici ZEU a V3B-
TUO v ramci osobnich jednani k problematice fizeni OP VVV projekt( (sdileni dobré a 3patné praxe).

8. Pocet podpofenych vefejnych V5 v oblasti zefektivnéni fizeni projektového a dotaéniho
managmentu — 1 V5, 1 oddéleni zajidfujici projektovy servis, 6 oddé&lenf zasahujici do
projektového procesu

Ad8) Spinéno. Podpofend pracoviété na JU je Utvar pro rozvoj (REK), pracovni skupina HR Award,
Ekonomicky odbor — mzdova (iétdrna, provozni Uétarna (REK), Personalni dtvar (REK) a Utvar vefejnych
zakdzek (REK), zahranicni Gtvar (REK) a prorektor pro rozvoj (Celkem 6 oddéleni).

Zmény Pokud dodlo v priibéhu fedeni ke zméndm, uvedte je, vysvétlete pfiéinu, v pfipadé, Ze jste Z4dali o jejich
v feseni povoleni MSMT, uvedte &. J. vyFizen této ¥adosti.
ednotlivé zmény Zduvodnéni (pripadne ¢. |. vyFizeni Zadosti
¢ lednotlivé zmé divodnéni (pfipadné & fizeni Zad
" | (pfidejte fadky podle potfeby) na M3MT)
Pfesun prostfedk( v ramci intenci pravidel cRP i i
1 2017 —vramci 10 %" rozpoctu — tedy bez P;?.jsur;“r’;'s" Kc; ﬁ's 33 2‘:} altgapllnfnl loskach
nutnosti schvalovani ze strany M3MT — ze dne SRhvasncm OZAcayiE.V AOTLERYCH PRiDear
18. 6. 2018 rozpoétu = schvaleno Koordinatorem projektu
Pfesun prostredk( v ramci intenci pravidel cRP u v gl
5 2017 - v rdmci 10 %" rozpoitu —tedy bez P&Fisun 13tis.K€z2.5do2.4a do‘plnénl
nutnosti schvalovani ze strany M5MT — ze dne zdvodnéni poZadavk v dotZenych polozkach
20.11. 2018 rozpoétu — schvaleno Koordinatorem projektu
3
4
5
Phehiae o Pokud se jednd o pokratujici projekt, uvedte, od kd lizuje a kolik finanénich prostredki jiz byl
pokragujicim se jedna o pokracujici projekt, uvedte, o kdy se realizuje a kolik financnic ‘prostre G jiz bylo
vylerpano. V pfipadé, Ze je planovano pokracovani projektu v dalich letech, uvedte vyhled do budoucna.
projektu

Cerpéni finanénich prostiedkt

Rok realizace (Sﬂuhrnny" ljdaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

Poznamka: V pfipadé, 7e potfebujete sdélit daléi doplAujici informace, uvedte je v pfiloze.




Specifikace ¢erpani financni dotace na reSeni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Piidélena dotace
na feseni projektu - |  Cerpéni dotace
ukazatel | (v tis. Kg)
(v tis. KE)

1. | Kapitalové financni prostiredky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmatny majetek (SW, licence) 0 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0 0
2. | Bézné financni prostredky celkem 459 448,23792

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyhblivych slozek) 129 129
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 0

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socialni zabezpeleni a prispévku na statni politiku 44 43,860

zaméstnanosti a pfidély do socidlniho fondu

Ostatni:
2.4 | Materialni ndklady (véetné drobného majetku) 18 17,8513
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobnl 243 238,125
2.6 | Cestovni ndhrady 25 19,40162
2.7 | Stipendia g 0

Celkem&éiné a kapitalové finanéni
3. prostredky 459 448,23792

Blizsi zdGvodnéni cerpani v jednotlivych polozkach (pfidejte Fadky podle potieby)

e iz vl oo Chka (v 88

Odmény pro Eleny realizaéniho tymu projektu za feSeni projektu
formou jednordzovych odmén (za: Projektova setkani - prezentujicim

2.1, expertim v odbornych blocich a kulatého stolu, organizovani 129,000
projektového setkan( v refii JU, garantstvi i aktivni ucasti na
komunikaén/ platformé v odborném bloku.

2.3. Odvody soc. a zdr. pojiténi ve vazbé na polozku 2.1. 43,860

5 Drubné:bna'lflady - z-ajiitém' tis'kcwln, propagaénfho materialy, 17,8513
kanceldisky material a technika.

- Sluzby spojené s realizaci organizace projektového setkani Jizni Cechy - 238 125

i Konferenéni sluzby, ubytovéni, strava, prondjmy. !

Cestovni vydaje v¢. Ubytovani a vydaji na uziti AUS/AUV realizaéniho

2.6. tymu pro zajisténi Gcasti na projektovych setkani a souvisejicich 19,40162
jednani




