201¢

. Jihoceska univerzita
. v Ceskych Budé&jovicich



© 2015 Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich




Vize

Jihoceska univerzita chce byt v roce 2020:

e univerzitou prospésnou méstu i regionu
e vyhledavanou pratelskou univerzitou, ktera patii mezi nejlepsi v Ceské republice
e konkurenceschopnou univerzitou v evropském i svétovém méritku

Hodnoty

Profesionalni Jihoceska univerzita sazi na vysoce kvalifikovany
a kompetentni persondl ve vSech oblastech své ¢innosti.

Internacionalni Jihoceska univerzita stavi na mezindrodni spolupraci
ve svétovém meéritku zejména pak s diirazem na Evropsky
region Dunaj-Vltava.

Oteviena Jihoc¢eska univerzita je vstiicna k prijimani a sdileni novych
myslenek a pristupu, stejné jako k navazovani novych
partnerstvi.

Ambiciézni Jihoc¢eska univerzita je vhimavou instituci a klade si vysoké cile

ve vSech oblastech své ¢innosti.

Integrujici Jihoceskd univerzita propojuje vnitini i vnéjsi partnery
a je svobodnym prostifedim pro vyjadfovani a napliiovani
jejich ideji.



Uvodni slovo rektora

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

jako kazdoro¢né byl Ministerstvem skolstvi, mladeze a
télovychovy CR vyhlasen Institucionalni program pro
verejné vysoké Skoly. Institucionalni program naplnuji
instituce zejména prostrednictvim svého
Institucionalniho planu. V instituciondlnim planu
vysoka skola deklaruje zameér dosahnout konkrétnich
cild, které si na obdobi 2016-2018 stanovi. Jak je
patrné, byla vyrazné zménéna koncepce podpory
Institucionalnich programu ze strany Ministerstva
$kolstvi, mladeze a télovychovy CR. Nové se jedna o
tiileté obdobi pro splnéni stanovenych cilti. Téchto cilt
vysoka skola dosahuje na zakladé svého Dlouhodobého
zameéru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojove a
inovacni, umeélecké nebo dalsi tvardi ¢innosti. Pri svém
zaméru prihlizi k doporuc¢enim Ministerstva skolstvi,
mladeze a télovychovy CR obsaZzenym v Dlouhodobém
zameéru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojove a
inovacni, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti pro oblast
vysokych skol na obdobi 2016 - 2020, v Aktualizaci
Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovacni, umeélecké a dalsi tvirci
¢innosti pro oblast vysokych skol pro rok 2016 a v
Réamci rozvoje vysokého Skolstvi do roku 2020.




Institucionalni plan nasi univerzity je dale v souladu
predevsim s dokumenty Evropa 2020, Narodni a
regionalni RIS3 strategie a zaroven zohlednuje
pozadavky a konsekvence plynouci z dostupného
znéni novely vysokoskolského zdkona a
programového dokumentu Opera¢niho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

V rdmci Institucionalniho planu nasi univerzity na
obdobi 2016 - 2018 byly stanoveny na zakladé
Dlouhodobého zdméru JU 2016-2020 a Vyhlaseni
institucionalniho programu pro verejné vysoké skoly
pro roky 2016 - 2018 ndsledujici prioritni oblasti
rozvoje:

Podpora naplnéni cild DZ JU 2016 - 2020
Podpora pedagogické a tvirci prace

Na zakladé téchto prioritnich oblasti ptedlozily
soucdsti univerzity své projektové zaméry, a to dle
stanovenych pravidel pro predkladani. VSechny tyto
zaméry jsou koncepcni, ucelené, s dlouhodobym
efektem, napomahaji stabilizaci procest nasi
univerzity a zvysuji kvalitu a transparentnost
univerzitnich ¢innosti. Projekty vybrané

Institucionalni plan JU 2016-2018

pro financovani byly za¢lenény do Institucionalniho
planu na obdobi 2016 - 2018. Takto koncipovany
Institucionalni plan predstavuje zakladni rdmec

pro splnéni cilt obsazZenych v Dlouhodobém zdméru
JU 2016 - 2020 a jeho Aktualizaci pro roky 2016 -
2018.




1 Oblasti podpory

1.1 Vize JU

Jiho¢eska univerzita chce byt v roce 2020:

e univerzitou prospésnou méstu i regionu

e vyhledavanou pratelskou univerzitou, ktera patii mezi nejlepsi v Ceské republice
e konkurenceschopnou univerzitou v evropském i svétovém méritku

1.2 Naplnéni vize prostfednictvim IP

Poslanim Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich je rozvijet vzdélanost, podporovat nezavislé poznani a tviréi
¢innost ve vyzkumu a vyvoji a aktivné plnit svoji spolecenskou odpovédnost v oblastech ekonomické, socialni,
kulturni a environmentalni udrzitelnosti. Na téchto zakladech jsou postaveny nase vize a hodnoty.

Vize, poslani a ¢innosti univerzity jsou ovliviiovany nejen vnitinimi, ale i vnéj$imi vlivy. DZ 2016 - 2020 a navazné
iIP 2016 - 2018 tak nezohlednuje pouze nase prani a ocekavani, ale taktéz prostiedi, jehoz je univerzita nedilnou
soucdsti. Vramci IP 2016 - 2018 jsou definovany dvé prioritni oblasti, které navazuji jednak na povinné aktivity
Vyhlaseni institucionalniho programu pro veifejné vysoké skoly pro roky 2016 - 2018, ale pfedev$im na strategicka
témata a jejich cile v DZ 2016 - 2020, kde jsou definovany finan¢ni prostfedky institucionalniho planu jako zdroje

pro jejich naplnéni.

1.3 Prioritni oblasti

Prioritni oblast Orientacni alokace (v tis. K<) % IP
celkem
2016 2017 2018 Celkem
Podpora naplnéni cild DZ JU 27 673 27 363 28 361 83 397 90%
1 2016 - 2020
Z toho NIV 20 868 21555 21911 64 334
Z toho INV 6 805 5808 6450 19 063
Podporované aktivity | Jsou definovany jako nastroje pro dosazeni cil strategickych témat DZ JU
2016 - 2020.
Podpora pedagogické a tvirci 3215 3525 2527 9 267 10%
prace
Z toho NIV 2944 3170 2527 8 641
Z toho INV 271 355 0 626
Podporované aktivity a. Podpora pedagogické prace akademickych pracovnik( a profilace
a inovace studijnich program( na Urovni pfedmétd/kurzd;
b. Tvaréi prace studentt sméfujici k inovaci vzdélavaci ¢innosti.
Celkem 30 888 30 888 30 888 92 664 100%
Z toho NIV 23812 24725 24 438 72975
Z toho INV 7076 6 163 6 450 19 689

Pozn.: Orientaéni limit pro IP 2016 - 2018 Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich byl ]V{SVMTVCVR stanoven na 92 664 tis. K¢ na
celé trileté obdobi, s alokaci na rok 2016/2017/2018 vzdy ve vys$i 1/3, tedy 30 888 tis. K¢. MSMT CR si vyhrazuje prdvo dodatecné

zmeénit vysi pridélenych financnich prostrredkil.



Institucionalni plan JU 2016-2018

2 C(ClelP

2.1 Prohlaseni

JU dosahuje nastavenych cil@i IP 2016 - 2018 na zakladé svého DZ 2016 - 2020, ze kterého IP 2016 - 2018 primarné
vychdzi a kazdy z projekti IP 2016 - 2018 nese jednoznacnou vazbu na strategicka témata a cile DZ 2016 - 2020 v¢.
vazby na konkrétni nastroje pro jejich dosaZeni.

Timto principem je jednoznac¢né zajiSténo napliiovani aktivit, které vedou ke zvySovani kvality nebo zméné povahy
vykonavanych ¢innosti JU.

Primarnim cilem IP 2016 - 2018 je tedy uskutecnovat projekty, které byly predloZzeny a nasledné vybrany na zakladé
celouniverzitni soutéze podle prfedem danych pravidel a v jednotné strukture. Tato struktura mimo jiné obsahuje
zakladni informace o projektu, jeho popis, cile v¢. popisu kvalitativniho posunu, vazbu na DZ 2016 - 2020,
harmonogram v¢. popisu hlavnich kroku a aktivit v ¢ase, soupis indikatort v¢. odtivodnéni cilovych hodnot,
kvalitativniho posunu a zdroje pro jejich ovéreni a rozpocet v¢. jeho rozlozeni v ¢ase a odiivodnéni jeho poloZek.
Vykonnostni ukazatele, resp. indikatory, které jsou zminény a argumentovany vyse, jsou tedy komplexné popsany a
odivodnény v ramci kazdého projektu. Soucasti souhrnného IP 2016 - 2018 je pouze jejich prehledovy soupis.

2.2 Popis konkrétnich cilt a hlavnich krokl a aktivit planovanych k dosazeni IP

Nazev Primarni
c. PO - . Resitel Cile projekta /7 kroky a aktivity IP vazby na
projektu / cile IP DZ
Podpora zajisténi predprojektové, PR . . e
01 PO1 projektové a personalni pripravy Ing. Hana 1. Vypracovani projektovych dokumentaci - 9 projektd 5.10

prifezovych investi¢nich projektd JU Kropackova 2. Personalni zajisténi projektové pfipravy

1. Priprava novych strategickych projektd pro realizaci v novém programovacim
obdobi EU 2014-2020

2.Realizace odbornych a asisten¢nich sluzeb v ramci projektt pro realizaci v novém
programovacim obdobi EU 2014-2020 5 4

3.Realizace odbornych a asisten¢nich sluzeb v ramci spravy a fizeni IP 2016-2018 a .
DZ 2016-2020 v¢. aktualizaci

4.Udrzitelnost ukoncenych strategickych projekt( v programovacim obdobi EU
2007-2013

02 PO1 Podpora strategickych projekt( Ing. Vaclav Luke$

1. Vytvoreni nezavislé rady pro nastaveni, sledovani a vyhodnocovani kvality
(pracovné Rady pro vnitini hodnoceni)

2.Dalsi rozvoj transparentniho systému vnitfniho zajistovani kvality 5.2

3.Rozvoj systéml a mechanismu pro zapojeni relevantnich aktért do hodnoceni a
zlepSovani ¢innosti JU

Bc. Tomas

03 PO1 Rizeni kvality zaloZené na datech Klimpera

1.Tvorba a pribézna aktualizace databaze absolvent( dle provoznich podminek,

inovativni web 4.2
2. Publikace a propaga¢ni predméty :
3. Celouniverzitni setkani absolventd

prof. PaedDr.
04 PO1 Celouniverzitni klub absolventd JU Michal Bauer,
Ph.D.

1. Analyza komunika¢nich a marketingovych aktivit JU a vyzkum nazor(, postoji a
povédomi vybranych cilovych skupin o JU

2. Vytvoreni komunikacnich manuala pro specifické cilové skupiny

3. Pilotni kampari pro vybranou cilovou skupinu

Mgr. Jifi Vana 4. Aktualizace manuald na zakladé vysledk kampané a poznatkd ziskanych pfi 4.1

jejich implementaci

. Vytvoreni nové koncepce prezentace JU na veletrzich a prezentacnich akcich

. Pokracujici implementace a rozvoj jednotného vizualniho stylu JU

Analyza, optimalizace a rozvoj

komunikacnich a marketingovych
05 PO1 aktivit Jihoceské univerzity v
Ceskych Budéjovicich

.RozsiFeni a inovace kurza CZV
prof. PaedDr. . Détska univerzita

Michal Bauer, .Rozvoj U3V 1.6
Ph.D. 4. Dal3i vzdélavani zaméstnanca

5
6
7.5koleni, konzultantské sluzby
7
2
3

06 PO1 RUozv01 celozivotniho vzdélavani na

5.Podpora infrastruktury/organizace aktivit CZV na JU

1. Podpora studentt studujicich v double-degree programu Biochemistry
uskutec¢riovanych spolu s Johannes Kepler Universitat v Linci béhem studia v
zahranici

doc. Dr. Ing. .Podpora vyjezdl studentt studia na zahrani¢ni staze na renomovanych

Dagmar Skodova pracoviétich 3.2

Parmova .Podpora vyjezdl akademickych pracovnikl do zahranici za icelem navazovani a
rozvoje mezinarodnich vztah( JU

4. Posileni ucasti pracovnik(l a student( JU v mezinarodnich letnich Skolach a
kurzech, podpora zapojeni zahrani¢nich odbornikt do vyuky na JU

N

Rozvoj internacionalizace JU 2016 -
07 | PO1 5018

w

Stravovaci systém s kalkulovanymi Ing. Frantisek
08 PO1 cenami Vrtiska

=

.Novy stravovaci systém 5. 11

.Obnova a rozvoj serverové a vypocetni infrastruktury
. Obnova a rozvoj infrastruktury datovych dlozist
.Obnova a rozvoj infrastruktury pocitacové sité
.Obnova a rozvoj infrastruktury bezdratové sité
Rozvoj informaéni a fyzické bezpeénosti 5. 11
Obnova a rozvoj klientského vybaveni provoznich agend

Obnova a rozvoj IT a AV vybaveni u¢eben, pocita¢ovych u¢eben a laboratofi
Rozvoj informacnich systému

Finalizace implementace SW pro PaM

RNDr. Josef

09 PO1 Rozvoj IT infrastruktury a IS JU Milota

Identifikované vysledky VaV s potencidlem uplatnéni
Komplexni podpora v procesu komercializace
Vzdélavani a poradenstvi v oblasti transferu technologii 2.5
Navazani a prohloubeni kontaktl s praxi i pracovisti transferu technologii za
ucelem vzajemné spoluprace

Podpora spoluprace JU s aplika¢ni RNDr. Rizena
10 PO1 sférou Stemberkova

FOUNSOPNONAWN

11 PO1 Episteme - nakladatelstvi Jihoceské PhDr. Ladislav

Vytvorit publika¢ni platformu pro pracovniky JU 4.5
univerzity Nagy, Ph.D. -

Zvysit povédomi o aktivitach na JU, zejména v oblasti vyzkumu a vyvoje

Rozvoj oboru Ekonomicka informatika
.Modifikace formy a obsahu u¢ebnich pomucek pro vyuku Mikroekonomie 1 a
Ekonomiky podniku

N =N =

Inovace studijnich programt na RNDr. Renata 3.Soulad studijnich pfedmétt oboru UFRP s pozadavky ACCA
12 PO2 Ekonomické fakulté JU Klufova, Ph.D. 4. Priprava, realizace a popularizace nového predmétu ,Pluralismus v ekonomii” 1.2
5.Inovace a tvorba opor pro vybrané predméty garantované Katedrou
fizeni

6. Zajisténi SW pro podporu vyuky napfi¢ obory EF JU



Primarni

c. PO Naz.ev . Resitel Cile projekta /7 kroky a aktivity IP vazby na
projektu / cile IP DZ
13 PO1 Vybudovani laboratote informa¢nich doc. RNDr. Vaclav  |1.Vybudovani fakultni laboratofe informacnich systému a procesniho modelovani 1.2
systému a procesniho modelovani Nydl, CSc. informatika -
1.Vytvoreni a inovace pfedmétt spolecného zakladu pro jednotlivé studijni
14 PO2 Implementace komputaénich doc. PhDr. Ondfrej programy na FF JU. 1.3
nastroju do vyuky na FF JU Pesek, Ph.D. 2.Inovace vybranych predmétu jednotlivych studijnich obora FF JU. .
3. Vytvoreni a inovace vyukovych materidld v platformé Moodle.
1. Podpora studentskych mobilit v ramci bilateralnich/univerzitnich/fakultnich
15 PO1 Internacionalizace Filozofické PhDr. Pavel Kral, smluv 3.1
fakulty JU Ph.D. 2.Podpora vyjezd( akademickych pracovniki fakulty .
3. Podpora pfijezdi zahrani¢nich akademickych pracovnikd
1. Podporeni personalniho zajisténi oborové didaktické-slozky oboru U¢itelstvi
Podpora oborové-didaktické slozky doc. PhDr. Ondfei anglického jazyka a literatury pro stfedni skoly.
16 PO1 uditelskych studijnich programt na Peéék Ph.D ) Podpofeni personalniho zajisténi oborové-didaktické slozky ostatnich uditelskych 1.3
FFJU T obor( na FF JU (romanistika, bohemistika, historie).
3. Propagace ucitelskych obord na FF JU.
Rozvoj studia a vzdélavani na FROV Ing. Jan Mréz
17 PO2 JU v oblasti intenzivni akvakultury Pth ’ 1.Inovace predmétd stavajicich studijnich programa/obort 1.3
2016 - 2018 T
Systémova podpora rozvoje
18 PO1 spoluprace FROV JU/JU s MS, Z§, SS, PaedDr. Jifi 1.Vznik atraktivniho a moderniho prostredi pro vyuku environmentalnich témat 4.1
VOS - odborna ¢innost v oblasti Kole¢ek 2.Rozvoj spoluprace se M3, Z5, S5, VOS v¢&. odborné ¢innosti .
akvakultury
1.Podpora spoluprace se stavajicimi a potencialnimi obchodnimi partnery
2.Podpora prezentace JU/FROV JU, vysledki vyzkumu, nabidka studia, prezentace
. . . JU na vyznamnych tuzemskych a zahrani¢nich akcich (veletrhy a vystavy,
Systgmova’poqpora §Poluprace N Ing. Véclav konference)
19 PO1 E;a())(\llaupj)osuenl efektivity vjuky na Nebesky 3. Podpora spoluprace se S5 a VOS 2.2
4.Navrh a zajisténi vyroby propagacnich predmétd
5.Podpora zvetejiiovani vyznamnych vysledk( vyzkumu v oblasti plisobnosti FROV
JU (idedlné s participaci jinych fakult JU)
1.Rekonstrukce sadek
20 PO1 Rozvoj materialné technické Ing. Vladimir 2.Potizeni UPS na Ustav akvakultury a ochrany vod v Ceskych Budé&jovicich 5.10
zékladny FROV JU 2016 - 2018 Nedopil 3.Realizace bytové jednotky pro stfednédobé hostujici odborné pracovniky na .
MEVPIS JU
1.Inovace a rozvoj praktického vzdélavani studentd ucitelskych obort skrze
implementaci badatelsky orientovaného vyucovani do primé praktické vyuky
véetné rozsifeni pristrojového a materiadlniho zazemi pouzitelného pro nacvik
praktickych dovednosti
2.Zlepseni kompetenci student( PF JU zaméfenim se, nejenom na jejich znalostni,
Inovace metodickych postupd prof. RNDr. Pavel ale i dovednosti zakladnu. Zpestieni vyuky vedouci ke zvy3eni motivacni trovné
21 PO2 badatelsky orient :h tovani | Tlusty, CSc. student a celkovy narist efektivity a kvality vyuky. 1.4
adatelsky orientovaneho vyucovani usty, &>c. 3. Vytvoreni metodickych postupl badatelsky orientovaného vyucovani s ukazkami
a priklady snadné realizace ve vyuce.
4. Profilace a inovace stavajicich studijnich programi na Grovni predmétt -
Spolecenské védy se zamérenim na vzdélavani, Ucitelstvi zaklad(l spolec¢enskych
véd a ob¢anské vychovy pro SS a druhy stupei Z$
5. Vytvoreni dvou novych kurzd - Medialni projekt a Ob¢anska Zurnalistika
1. Vytvoreni podminek pro moderni metody vyuky - zakoupeni nového vybaveni -
2.Keramicka pec TE 50QS
Inovace ateliéru Katedry wivarné 3.Keramicka pec KE 200S a ostatniho podplirného materidlu pro jejich fungovani a
22 PO1 ) yvy Mgr. Josef Lorenc vyuziti. Dil¢im cilem je pak zvy$eni miry spokojenosti studentd se studijnim 1.2
vychovy o - M PR I ; A ] .
prostiedim a zvyseni podvédomi vefejnosti o ¢innosti a aktivitach univerzity a
pozitivni vnimani jeji spolecenské dlohy.
4.Inovace stavajiciho vybaveni
23 PO1 Inovace podpurnych sluzeb pro Mgr. Michal 1.Modernizace HW, SW a audiovizualni vybaveni studijniho, zahrani¢niho, CZV 1.5
studenty Van¢ura, Ph.D. oddéleni a zasedaci mistnosti. .
Inovace materialniho vybaveni a doc. PaedDr. Jan 1.Rozvoj sluzeb orientovanych na studenta
24 PO1 pomuicek zvysujici bezpe¢nost vyuky §tu|-'nbauer -CSc 2. Podpora zahrani¢nich mobilit studentd 1.5
télesné vychovy v rdmci JU ! " |3.Siteni dobrého jména univerzity
Inovace v odborné pripravé: Vyuziti doc. PaedDr.
25 PO1 modernich pfistup( v pedagogickém Radka Zavodska, |[1.Zpfistupnéni databaze studentiim a pedagogim 1.3
vzdélavani Ph.D.
Vytvofeni specifickych kurzd CZV v " ol ‘I.Vyt\éofenl’ syst_éfl_'nu odlzornygtjllpr;’axi’ v oblzsti ,"Zdél,ér:’éni do’spélych,lvytvofenl’
26 PO1 oblasti studia pedagogickeyh véd gr. eros av vazby na praxi firemniho vzdé&lavani, zavedeni nového systému evaluace a 1.5
1o studenty a absolventy |U Prochazka, Ph.D. autoevaluace absolvované praxe.
P Y v) 2. Vytvoreni kurzu Lektor dalsiho vzdélavani
1. Propagace nového oboru ve sdélovacich prostredcich s cilem zajistit dostatecny
pocet prihlasenych / pfijatych studentd v prvnich tfech letech existence
2. Realizace ateliérovych prostor nového studijniho oboru Obnova kulturni krajiny
3.Realizace novych kurzi, které budou zaméreny na propojeni pfirodovédného
(biologie ekosystém), humanitniho (déjiny uméni a architektury, historie,
estetika) a technického (krajinarské inzenyrstvi) vzdélani vzhledem k myslenkové
i nové definované profesni platformé ochrany krajiny a péce o kulturné-historické
PR doc__ Mg-A., Ing. dédictvi krajiny
27 pO2 Obnova kulturni krajiny Eﬁ‘gd Boukal, 4.Inovace stavajicich pfednasek s ohledem na specializaci, interdisciplinaritu a 1.2
praxi
5. Posileni a rozvoj knihovnich fonda
6. Priprava a nasledna realizace interdisciplinarnich projekt VaV zamérenych na
ochranu, obnovu a péci o pfirodni a kulturni dédictvi krajiny
7.Rozvoj spoluprace s externimi tstavy a spole¢nostmi, kde budou studenti
realizovat odborné praxe
8.Rada pro obnovu kulturni krajiny
1.Inovace predmétt Ustav chemie a biochemie: Anorganicka chemie (I a ll) a
Biokrystaliza¢ni metody
2.Inovace kurzi Hydrobiologicka exkurze a Biologie vodnich organismi: Vytvoreni
a udrzba sbirky vodnich organism(
28 PO2 Podporaﬂodbon"névy\z_uky a z_apojenl' dog. RNDT. Jan 3. Inovvawce lfu(zu Krajina guroregifanf| . o ’ 1.3
studentd do tvardi ¢innosti Kastovsky, Ph.D. 4.Rozsireni vyuky o mezioborové predméty se zamérenim na 2D a 3D + zavedeni .
nového mezioborového kurzu informacnich a digitalnich technologii zastfeseny
AUL
5. Vytvoreni multimediélnich studijnich materialu
6. Vytvoreni nového vyukového zazemi pro katedru genetiky
Vytvoreni pocitacové uc¢ebny z
010300011 v Budové B, obnova AV . P ;
. P doc. RNDr. Iva 1. Vytvoreni pocitacové ucebny z mistnosti 0110300011
29 | PO1 ge;?:”;}’t.(‘)’vz iiﬂ:;gi{:aashbzzgegy Dostalkova, Ph.D. |2.Modernizace AV techniky v budové ,B* P¥F 1.2
Na Zlaté stoce 1 (Botanicka vila)
30 PO1 E?j;:'g;gglsgiﬁe sesSsa ﬂ:{(;fg.aRlNclgz-Vaclav 1.Implementace JVS, marketing a komunikace L1
31 PO1 Podpo-rla p'ublicivty pop-ulavrizace védy prof: RNDr. Véclav |1. P_Fl’prava _pf)eu[ér_né \_/édeckérlo ’Fextu pro kni?nl’ prublikaci 5
a medialni otevienosti PfF JU Hypsa, CSc. 2.Tisk a zajisténi distribuce knizni publikace (viz. Cil 1) .
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. Primarni
c. PO Naz.ev . Resitel Cile projektt / kroky a aktivity IP vazby na
projektu / cile IP
DZ
Strategicky rozvoj Teologické fakult Doc. Tomas
32 | PO1 oo 50, ) g Y| Machula, Ph.D. 1.Realizace ,Strategie TF 2016-2020" v letech 2016-2018 5.2
o roku 2018 ThD
1.Inovace stavajicich predméti a zavedeni nového predmétu
2.Modernizace vybaveni specialnich prostor pro praktickou vyuku
Biologie a ochrana z&jmovych doc. RNDr. Ing. 3.Rozsitena propagace studijniho oboru ve sdélovacich prostredcich s cilem zajistit
33 PO2 or arﬁsmu Josef Rajchard, dostate¢ny pocet prihlasenych / pfijatych studentt v dal3ich letech po 1.3
g Ph.D. reakreditaci bakalarského i magisterského stupné studia.
4. Doplnéni knihovnich fondd
5. Posileni efektivity formou vytvoreni pozic studentskych asistentd
. ; , . 1. Prezentace vystupl VaV v médiich
34 PO1 Rozvoj nj_ark_et’lngovych aktivit ZF JU doc. In_g. Petr 2. Interaktivni vxeboF\)/é platforma a informa¢ni materialy 4. 4
v C. Budéjovicich Konvalina, Ph.D. vy M P . e "
3. Propagacni pfedméty v ramci motta ,pracujeme s pfirodou
1. Systém monitoringu a zavedeni systému fizeni rizik.
n . e prof. Ing. Miloslav  |2.Zavedeni postupll v duchu systému CSR.
35 PO1 Rozvoj systému kvality fizeni ZF Soch, C%c., dr.h.c. |3.Zavedeni relevantniho benchmarkingu dle evropskych standardd kvality 5.1
tercidrniho vzdélavani
1. Ovéreni potieb a ocekavani
36 PO1 Kariérni poradenstvi v ndvaznosti na doc. Ing. Pavel 2.Realna vybérova fizeni 1.3
praxe na ZF Ondr, CSc. 3. Priprava a prubéh praxi .
4.Zpétna vazba
1.Inovace vyuky u studijnich programd na drovni predmétl souvisejicich se
Inovace studijnich programi ZSF JU M specifikacll’ vysoce ne}_J_elzpeEnych né!(az , S Lo o
37 PO2 na Grovni predmétd v oblasti gr. Ivana’ 2. Iqovace \{yuky'u Stl;ld!jnlch programdi na Grovni Predmetu soyv!seyalch s 1.3
X - . Chloubova diagnostikou infek¢nich onemocnéni zplsobenych nebezpecnymi nakazami
roblematiky nebezpecnych nakaz , L . A~ M S v e
P Y pecny 3. Inovace vyuky u studijnich program( na trovni predmétu souvisejicich s feSenim
mimoradnych situaci spojenych s nebezpecnymi ndkazami
Hygienick4 laboratof pro - 1.Vyb§ven[’ Ia_boratof'e Iabora_tornl’n'w nébytke[n, IaBoratornl’m zaﬁ'{enl’m a pflistroji
38 PO1 zdravotnické obory ZSF JU Ing. Jan BednaF E:}é\r;}izyml k provozu hygienické laboratofe, pfiprava laboratofe k redlnému 1.2
1. Rozsifeni a inovace stavajici webové platformy ZSF JU
. . 2.Zvyseni poctu piispévkl o fakulté v regionalnich médiich
39 PO1 Otevfenost ZSF )U na prahu JUDr. Ing. Daniel 3.Vy¥voferfi (a néile(lijné realizace aktivit)gstrategického dokumentu Otevienost 4.3

druhého ¢tvrtstoleti existence

Prouza, Ph.D.

ZSF JU na prahu druhého ctvrtstoleti existence uréeného k systematizaci siteni
dobrého jména ZSF JU spojeného s vyuzitim vizualni identity fakulty




2.3 Harmonogram a orientacni rozpoctova alokace cila IP

Alokace uvedené v jednotlivych letech indikuji dobu realizace singularnich projekta.

Harmonogram v¢. orientacni alokace (v tis. K¢&)

© Nazev projektu / cile IP 2016 2017 2018 Celkem
01 ;::;ZEE leajuléténi predprojektové, projektové a personalni piipravy prifezovych investi¢nich 800 800 968 2568
02 Podpora strategickych projektd 4 055 3195 2 104 9354
03 Rizeni kvality zalozené na datech 1052 1477 1792 4 321
04 Celouniverzitni klub absolventt JU 80 199 124 403
05 gz:ll(\;zca; gzgé?;l,lizc?cc; a rozvoj komunikacnich a marketingovych aktivit Jihoceské univerzity v 887 422 3417 4726
06 Rozvoj celozivotniho vzdélavani na JU 2143 2282 3167 7 592
07 Rozvoj internacionalizace JU 2016 - 2018 4 436 4 436 4 436 13 308
08 Stravovaci systém s kalkulovanymi cenami 887 0 0 887
09 Rozvoj IT infrastruktury a IS JU 4 350 4920 5121 14 391
10 Podpora spoluprace JU s aplika¢ni sférou 976 887 843 2706
11 Episteme - nakladatelstvi Jiho¢eské univerzity 487 487 484 1458
12 Inovace studijnich programi na Ekonomické fakulté JU 502 551 394 1447
13 Vybudovani laboratote informaénich systéma a procesniho modelovani 438 481 344 1263
14 Implementace komputaénich nastroji do vyuky na FF JU 343 375 269 987
15 Internacionalizace Filozofické fakulty JU 455 455 440 1350
16 Podpora oborové-didaktické slozky uéitelskych studijnich programd na FF JU 445 533 266 1244
17 Rozvoj studia a vzdélavani na FROV JU v oblasti intenzivni akvakultury 2016 - 2018 353 387 277 1017
18 §Z‘slgirsjwl<t)xfypodpora rozvoje spoluprace FROV JU/JU s MS, ZS, SS, VOS - odborn4 ¢innost v oblasti 0 200 200 400
19 Systémova podpora spoluprace s praxi a posileni efektivity vyuky na FROV JU 150 250 250 650
20 Rozvoj materialné technické zakladny FROV JU 2016 - 2018 959 767 420 2 146
21 Inovace metodickych postupti badatelsky orientovaného vyu¢ovani 98 109 78 285
22 Inovace ateliéru Katedry vytvarné vychovy 45 60 184 289
23 Inovace podparnych sluzeb pro studenty 262 107 50 419
24 Inovace materialniho vybaveni a pomticek zvysujici bezpe¢nost vyuky télesné vychovy v ramci JU 50 167 197 414
25 Inovace v odborné pfipravé: Vyuziti modernich pfistupti v pedagogickém vzdélavani 112 139 0 251
26 Vytvoreni specifickych kurzdl CZV v oblasti studia pedagogickcyh véd pro studenty a absolventy JU 80 130 0 210
27 Obnova kulturni krajiny 295 323 232 850
28 Podpora odborné vyuky a zapojeni studentd do tvaréi ¢innosti 729 802 573 2104
20 | Doy pet ey IO B s T € poducaa o5 | 1131|  o13| 3000
30 Rozvoj spoluprace se SS a propagace PFF JU 130 200 130 460
31 Podpora publicity popularizace védy a mediélni otevienosti PiF JU 242 127 0 369
32 Strategicky rozvoj Teologické fakulty do roku 2018 1597 1755 1256 4608
33 Biologie a ochrana zajmovych organismu 622 679 489 1790
34 Rozvoj marketingovych aktivit ZF JU v €. Budé&jovicich 150 170 185 505
35 Rozvoj systému kvality Fizeni ZF 125 100 51 276
36 Kariérni poradenstvi v navaznosti na praxe na ZF 87 128 48 263
37 Lné(i(vaazce studijnich program@ ZSF JU na Grovni predmétu v oblasti problematiky nebezpecnych 273 209 215 787
38 Hygienicka laboratof pro zdravotnické obory ZSF JU 400 200 270 870
39 Otevienost ZSF JU na prahu druhého ¢turtstoleti existence 837 1158 701 2 696
Celkem 30 888 30 888 30 888 92 664
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2.4 Popis relevantnich ukazatelt vykonu stanovenych cild IP

Ukazatelé vykonu (Indikatory) jsou rozdé€leny podle prioritnich oblasti podpory. Kazdy projekt obsahuje vZdy
minimalné jeden a maximalné pét z niZze uvedenych relevantnich indikatort. Tyto jsou uvedeny jako zdvazné
indikatory pro jednotlivé projekty, které jsou rozdéleny podle prioritnich oblasti.

Kazdy vybrany projekt k realizaci v ramci IP 2016 - 2018 obsahuje mimo jiné podrobné informace k ukazatelim
vykonu stanovenych cilt v¢. odivodnéni cilovych hodnot, kvalitativhiho posunu a zdroje pro jejich ovéreni. V ramci
souhrnnych informaci IP 2016 - 2018 jsou niZe uvedeny pro piehlednost pouze celkové soucty jednotlivych
stanovenych ukazatelt vykonu.

- H H 4 ’ Stav / Vycho- 7 Y Zdroj ovéreni Vazba na
By Definice indikatoru / ukazatele vykonu ioano- | zistav Cilovy stav j e
-]
£3| Ked [ Nazevindikatoru tha 2016 | 2017 | 2018
1 1 Vzdélavani
1.11 Pocet podporenych Gcastnikd kurzi CZV Pocet v 401 680 1062 1200 Evidence kurz(, predlozené 06, 26
letech zadosti o akreditace, presen¢ni
listiny/www stranky PF JU
1.101 Spusténi a periodicky se opakujici projekt Détské Pocet 0 1 1 1 Fotodokumentace, evidence 06
univerzity ‘t‘:,:é”'a' kurzd, prezenéni listiny, web CZV
1.1V Celouniverzitni mechanismy pro ziskavani zpétné vazby Pocet 0 1 1 1 Web ZF JU 36
od hlavnich cilovych skupin kumula-
tivné
1.1V Pocet inovovanych studijnich programu/obort Pocet 0 6 8 11 Pocet inovovanych studijnich 13,17
kumula- programi/obort (STAG)
tivné
1.1.X Pocet novych studijnich material multimedialniho Pocetv 0 30 30 30 Dékanat TF U, EF U, PF JU, Web 06
charakteru letech JU, Moodle
1.1.X1 Nové/inovované vybaveni pro studijni programy/obory Pocet 5 37 126 186 | Faktury na nakup zafizeni ¢i 09, 13,
til“lrg"a’ sluzeb, instalovana zafizeni nebo 22,24,
technologie/Nové-inovované 29, 38
vybaveni pro studijni
programy/Majetkova
evidence/Evidence
skladu/majetku a materidlniho
vybaveni KTVS PF JU/Nova
pocitacova ucebna, Nové
instalované zafizeni/IFIS
1.1.XvIN Pocet novych sluzeb pro studenty se specifickymi Pocet 0 1 1 1 Knihovna 25
potiebami kumula-
tivné
1.1.XIX Pocet inovovanych poradenskych a podptrnych sluzeb Pocet 0 2 3 4 Majetkova evidence/Web ZF JU 23,36
pro studenty kumula-
tivné
1.1.XXI Pocet a stav (novych/inovovanych) specifickych Pocet v 0 5 1 1 Dékanat TF, Utvar CZV rektoratu 06, 26
strategickych dokument v ramci strategického téma letech JU, web CZV/www stranky PF JU,
vzdélavani zprava akredita¢ni komise, STAG
JU, www stranky Narodni
soustavy povolani
1.1.XX1I Pocet a stav (novych/inovovanych) strategickych Pocet 0 4 5 9 Dékanat TF JU 32
nastroji/systémui/metodik v ramci strategického téma kumula-
vzdglévéni tvné
2 Vyzkum
1.2 Zvyseni vynosl ze smluvniho/kontrahovaného mil. K& 14,40 14,40 14,40 14,40 Vyro¢ni zprava o ¢innosti za rok 10
vyzkumu, vyvoje a inovaci (spoluprace s praxi) a vletech 2014, 2016, 2017 a
prodeje licenci k dusevnimu vlastnictvi na celkovych 2018/Pribézné a zavérecna
vynosech zprava, podepsané smlouvy,
vypisy z ucetniho systému
1.2.1 Pocet podporenych pracovnik( v rdmci sluzeb KTT Pocet v 21 20 20 20 Dokumentace KTT o poctu 10
letech podpotenych subjektd
1.2.1 Objem prostiedku ziskanych ze zahrani¢nich grantd tis. K& 0 0 500 1125 | Smlouva s poskytovatelem 19
k_umvula- podpory
tivné
1.2.1v Nastaveni portfolia vyzkumnych program( Pocetv 0 0 1 1 Nastaveni portfolia vyzkumnych 13
letech programd
1.2V Pocet vystupl v médiich v ramci propagace Poletv 9 11 15 17 Dokumentace z médii, pozvanky, 10, 34
vyznamnych vysledk( vyzkumu letech fotodokumentace, web
jctt.cz/Realizovany medialni
vystup (popularni ¢lanek,
rozhovor, apod.)
1.2Vl Pocet a stav (novych/inovovanych) specifickych Pocet 0 4 6 6 | DékanatTFJU 32
opatieni/smérnic/nafizeni v ramci strategického téma kumula-
vyzkum tivné
3 Internacionalizace
1.3.1 Pocet studentd, ktefi vyjeli na nejméné 30 denni Pocet 0 5 10 15 | Zavérecna zprava 15
zahrani¢ni pobyt nebo staz kumula-
tivné
1.3 Pocet pracovnik(, ktefi vyjeli na zahrani¢ni pobyt nebo Pocet 520 534 543 558 Zpravy z pracovni cesty, evidence 07,15
staz kumula- mezinarodnich projektd, evidence
tivné spole¢nych publikaci,
VERSO/Zévérecna zprava
1.3V Pocet zahrani¢nich pracovnik(, ktefi prijeli na pobyt Pocet 176 182 185 188 OON/Modul mobility 07,15
nebo staz kumula-
tivné
1.3.XI1 Realizace cilenych marketingovych kampani na podporu Pocet 0 1 1 1 Webové stranky JU a KTVS PF JU, 24
internacionalizace lt‘i“":}"a' fotodokumentace, propaga¢ni
< material
4 Otevienost
1.4.1 Vybudovani a zprovoznéni celouniverzitniho Alumni Pocet 0 1 1 1 Web JU 04
klubu kumula-
tivné
1.4 Atraktivni, interaktivni, uzivatelsky pfijemna a funkéni Pocet 4 3 4 5 Web JU / Dékanat TF, Utvar CZV 04, 06,
webova platforma ‘t‘vumvu'a' rektoratu JU, web CZV/ Web 16, 34,
vne FF/Webova ZF 39
1.4.11 Pocet absolventu aktivné vyuzivajicich nabidky sluzeb Pocet 0 100 200 500 Databaze absolventl 04
Alumni klubu kumula-
tivné
1.4V Zvyseni poctu prispévkl o univerzité v regionalnich a Pocet 3 11 23 50 Printscreeny tisténych 11, 16,
celostatnich médiich kumula- médii/Webové stranky FF 18,19,
tivné JU/Média - ¢lanek/Scan periodika | 31, 34,
s otisténou 39
TZ/Kniha/Publikované pfispévky
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£ .| Definice indikatoru / ukazatele vykonu | 3%v/ | Vicho- Cilovy stav Zdroj ovéfent Vazba na
24 jedno- zi stav projekt ¢.
£3[ Kéd | Nazevindikatoru tha 2016 | 2017 | 2018
v regionalnich a celostatnicl
médiich/stranky ZSF JU
1.4V Zvyseni poctu vyjadieni odbornikd univerzity k Pocet 0 1 3 6 | Vyjadreni odbornikid k aktudlnim 34
aktualnim celospole¢enskym tématam v médiich lt‘i“‘,rn“é“'a' tématam
1.4.VI Zvy$eni po¢tu dlouhodobé spolupracujicich Z5, SS, VOS | Pocet 220 624 1037 1454 | Prezenéni listiny/Report z 18, 19,
lt‘i“’lréu'a' akvizi¢ni ¢innosti/Informaéni 30, 34
zdroje PfF JU/Spolupracuijici
organizace
1.4Vl Pocet a stav (novych/inovovanych) specifickych Pocet 0 3 3 5 Analyza komunikacnich a 05, 39
strategickych dokumentd v rdmci strategického téma kumula- marketingovych aktivit JU/stranky
otevienost tivné ZSF JU
1.4X Pocet a stav (novych/inovovanych) strategickych Pocet 0 7 11 18 Manual komunikace s uchazedi o 5,11,
nastroji/systéma/metodik v ramci strategického téma kumula- studium, manual medialni 24
otevienost tivné komunikace, manual interni
komunikace / Fyzicka podoba
vydanych knih, pfip. jejich tiskova
pdf. Verze, odkazy z webu
nakladatelstvi/webové stranky JU
a KTVS PF JU, fotodokumentace
5 Rizeni
1.5.1 Pocet a stav (novych/inovovanych) specifickych Pocet 5 14 20 26 | Archiv UR JU - nevefejné, 02,03,
strategickych dokument( v ramci strategického téma kumula- analytické a koncepéni 09, 32,
v . tivné i s P s
fizeni materialy/Verejné materidly 35
(archiv JU) a Nevefejné materialy
/ Dokument projednany Radou
pro ICT JU /Dékanat TF JU/Web
ZF
1.5.1 Pocet a stav (novych/inovovanych) specifickych Pocet 2 5 12 17 | Web JU/Web ZF/Web TF 03, 32,
opatieni/smérnic/nafizeni v ramci strategického téma lt‘i“’,:éu'a' 35
rizeni
1.5.11 Pocet a stav (novych/inovovanych) strategickych Pocet 4 10 13 16 | Webové stranky pfrislusnych 03, 32
nastroji/systémui/metodik v ramci strategického téma lt‘i“’,:éu'a' nastroju a systéma/Web TF
rizeni
1.5.v Pocet podporenych strategickych projektt v ramci Pocet 5 11 18 24 | Archiv UR JU, v relevantnich 02, 20
udrzitelnosti v programovacim obdobi EU 2007-2013 kumula- ptipadech poskytovatel dotace a
tivné ptipadné auditni organy - Zpravy
o udrzitelnosti, souvisejici
dokumentace s udrzitelnosti a
auditni zpravy
1.5V Pocet podporenych strategickych projektd pro Pocet 0 2 4 5 | Archiv UR nebo poskytovatel 02
planovanou realizaci v novém programovacim obdobi kumula- dotace
EU 2014-2020 tvné
1.5.Vil Pocet souboru stavebni projektové dokumentace Pocet v 0 3 1 1 Vyhotovené soubory 01
planovanych investi¢nich zaméra letech pozadovanych stupiit
projektovych dokumentaci
investi¢nich projektt (pro zadosti
OP VVV - s podanim zadosti 2016
a2018)
1.5.viIl Pocet modernizovanych technologii/systému Pocet 0 40 109 133 | Faktury na nakup zafizeni ¢i 09, 20
l;‘\‘[:é“'a' sluzeb, instalovana zafizeni nebo
technologie/ Rekonstruované
sadky
1.5.1X Pocet novych technologii/systému Pocet 1 40 55 74 | Mat. ev. KaM / Faktury na nakup 08, 09,
lt‘i“’,:éu'a' zafizeni ¢&i sluzeb, instalovana 20
zafizeni nebo technologie
2 2.1 Pocet inovovanych predméta stavajicich studijnich Pocet 0 122 227 314 | Vytvorené studijni materialy, 12,14,
programu/obort kumula- vypracovana matice kompatibility 17, 21,
tivné ACCA, IS STAG, IS 27,28,
MOODLE/Priibézna a zavérec¢na 37,33
zprava, financni zpréva,
elektronické materialy, seznam
pofizeného vybaveni, fotogalerie
a prezenéni listiny/U¢ast na
vyuce, SHP, dotaznik pro
studenty, Inovovany sylabus
predmétu, multimedialni
pomticky budou pfistupné pres
internetové rozhrani
2.2 Pocet podporenych student( v rdmci jejich tvirci prace Pocet v 2 82 141 221 Samostatné prace studentu s 12, 27,
smétujici k inovaci vzdélavaci ¢innosti letech danymi programy v jednotlivych 28
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predmétech a oborech, seznamy
podporenych studentl ze
STAG/MOODLE JU
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Proces hodnoceni projektu

Projektové zaméry (PZ) budou hodnoceny formou soutéze v rdmci kazdé PO.

PZ budou hodnoceny podle jednotlivych PO od nejlepsich po nejhorsi. Hlavnim kritériem pro hodnoceni bude
mira naplnéni DZ, rozvojovy charakter PZ a jeho efekty ptispivajici k posileni konkurenceschopnosti JU (3
body - excelentni az 0 bodt — nevyhovujici/irelevantni). Sou¢asti hodnoceni budou hospodarnost, efektivita
a primérenost rozpoctu (3 body - naprosto adekvatni az 0 bodt — nefinancovat) ve vztahu k navrhovanym
aktivitam PZ.

Hodnotici tabulka (maximum bodt pro projekt = 6, minimum bodu pro projekt = 0)

Body Kvalita projektu - Rozvojovy charakter projektu Pfiméienost rozpoctu

- ________________ |
Excelentni Naprosto adekvatni

3

2 Dobry Mirné kraceni

1 Po prepracovani z¢asti pouzitelny Zasadni kraceni
0 Nevyhovuijici/irelevantni Nefinancovat

Hodnoceni PZ bude probihat ve dvou kolech. Do prvniho kola se podavaji PZ na predepsaném formulafi.
Vybrané PZ postupuji do 2. kola. Ve 2. kole hodnoceni PZ vetejné obhajuje vZdy jeden jmenovany zastupce
soucasti JU.
Cleny komise pro hodnoceni PZ stanovuje rektor JU.
V piipadg, Ze se v ramci jedné PO sejde vice schvalenych individualnich PZ obdobného charakteru, miize
komise v 1. nebo 2. kole hodnoceni sloucit tyto PZ do jednoho prarezového PZ a urcit jeho hlavniho reSitele,
ktery zpracuje prarezovy PZ a bude zodpovédny za jeho budouci reseni.
Komise mtiZe upravit rozpocet PZ v zavislosti na kvalité ostatnich PZ v dané PO tak, aby umoznila podporu
dalsiho PZ v poradi nebo bylo zajisténo efektivni a hospodarné ¢erpani prostiedkt.
V ptipadé nejasnosti v PZ vyzve komise jeho garanta k doplnéni. Garant je povinen dorucit doplnéni do ttech
pracovnich dnti od vyzvy ze strany komise. Nebude-li doplnéni doru¢eno do stanovené lhtty, bude PZ
z hodnoceni vytrazen.
Binarni kritérium pro vyrazeni PZ z procesu hodnoceni:
1. PZ ajeho aktivity zamétené ve smyslu odstavce 3.3 bodu c) tohoto dokumentu budou z hodnoceni
vyfazeny.
2. PZ ajeho aktivity, které nebudou v souladu s DZ JU pro roky 2016 - 2020, budou z hodnoceni
vyrazeny.
3. PZ, jehoz formular neni vyplnén kompletné a obsahuje vyznamné nedostatky.
Komise musi pii svém hodnoceni pfihlédnout k limittim, které jsou uvedeny ve Vyhlaseni institucionalniho
programu pro verejné vysoké skoly pro roky 2016 - 2018. Zejména pak:
1. minimadlni alokace 10% z celkovych prostiedkt IP na realizaci PO 2 a
2. dale pak na limitni podil investi¢nich (max. 35 % z celkovych prostredkt IP) a neinvesti¢nich
prostredka!
3. amaximalni podil prispévku pridéleny ministerstvem na jeden rok.
V piipadé kraceni alokace pro JU ze strany MSMT CR, nebo vyznamné zmény priorit JU, mé pravo komise
v pribéhu celého obdobi IP rozhodnout o nahrazeni kteréhokoliv PZ, nebo kraceni rozpoc¢tu kteréhokoliv PZ
tak, aby bylo mozné efektivné a zaruc¢ené splnit stanovené cile a indikatory (ukazatele vykonu) celého IP.

Komise zverejni vysledky hodnoceni a seznam podporenych projekti na internetovych strankach JU.

! Na zékladé dopisu naméstka Roberta Plagy ze dne 29. 9. 2015 C. j.: MSMT-34045/2015 bylo ze strany MSMT pravidlo omezeni
maximalniho poméru INV/NIV prostiedki ve vysi 35/65 % zru$eno a nahrazeno novym pravidlem zakazu prekroc¢eni podpory

10 mil. K¢ z IP 2016 - 2018 pro kazdy jednotlivy ptipad porizeni nebo technického zhodnoceni staveb. Na podkladé tohoto dopisu
JU své hodnoceni upravila a zohlednila nové nastavené podminky v radmci schvalenych projekta.
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12.
13.
14.
15.
16.

Harmonogram termina realizace IP 2016-2018
Zvetejnéni vyzvy IP 2016 - 2018

Seminar pro Zadatele - podminky financovani

Ukonceni 1. kola predkladani projektovych zamért

1. kolo hodnoceni projektovych zaméra

2. kolo hodnoceni projektovych zamért

Seminar pro Zadatele - zapracovani formdalnich nedostatkt a pfipominek
komise

IP 2016 - 2018 pro SR JU
Start realizace projektu

Predkladani prabéznych zprav o plnéni stanovenych cilti a ¢erpani rozpoctu za
roky 2016 a 2017

Predlozeni zadosti o piispévek pro roky 2017 a 2018 na MSMT CR

Predkladani ro¢nich zprav o plnéni stanovenych cili a ¢erpani rozpoctu za roky
2016 a 2017

Predlozeni tiplnych ro¢nich zprav na MSMT CR za roky 2016 a 2017
Ukonceni realizace projektt

Predlozeni zavére¢nych zprav a prezentaci

Oponentni fizeni

Zavére¢nd zprava o dosazeni cilti IP 2016 - 2018 na MSMT CR

13.7.2015

21.7. 2015

25.8. 2015 ve 14:00
18.-22.9. 2015
29.9. 2015

6. 10. 2015

do 12.11. 2015
1.1. 2016
vidy do 15.9. 2016 a 2017

vzdy do 31. 10. 2016 a 2017
vzdy do 15.1. 2017 a 2018

vzdy do 28. 2.2017 a 2018
maximalné do 15. 12. 2018
15.1.2019

do 22.1.2019

do 30. 6. 2019

Pozn.: Terminy vychazi z nastavenych lhat vyplyvajicich z milnik® a termind pro pfedkladani DZ a jeho aktualizaci a zaroven
z dokumentu MSMT CR ,Vyhlaseni institucionalniho programu pro verejné vysoké $koly pro roky 2016 - 2018”, konkrétné
strana 5. Terminy jsou uvazovany jako orienta¢ni a mohou se v pribéhu realizace IP 2016 - 2018 zménit na zakladé podminek
MSMT CR a jinych zavaznych konsekvenci.
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3 Seznam zkratek

AS Akademicky senat

czv Celozivotni vzdélavani

CR Ceska republika

Dz Dlouhodoby zamér JU

EU Evropska unie

GTS Global Telecommunication System

INV Investi¢ni prostredky

IP Institucionalni plan

JU Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
K¢ Koruna ceska

KTT Kancelar transferu technologii

MS WORD Microsoft Word

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
NIV Neinvesti¢ni prostredky

OP VWV Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
PO Prioritni oblast

Pz Projektovy zamér

RIS3 Research and Innovation Strategy for Smart Specialisation
SR Spravni rada

SS Stfedni $kola

UR Utvar pro rozvoj

VaVv Vyzkum a vyvoj

VoS Vy$si odborna gkola

VR Védecka rada

A Zékladni gkola
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Institucionalni plan Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich na obdobi 2016 - 2018:

1) predklada prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc., rektor
2) projednala Spravni rada Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budg&jovicich per rollam dne 20. listopadu 2015
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