Prvni etapa procesu tvorby a schvalovani rozpoc¢tu JU na rok 2017

Navrh rektora JU na rozdéleni institucionalni ¢asti prostiredkl ze statniho
rozpoctu roku 2017 na jednotlivé soucasti JU

Rozpis rozpoc¢tu vysokych skol pro rok 2017 ze strany Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy (MSMT) vychazi z Pravidel pro poskytovani pFispévku a dotaci vefejnym vysokym
Skolam a v oblasti podpory VaV pak ze zakona €. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci.

Veskeré dokumenty k rozpoctu roku 2017 pro VS (bez podpory VaV a programového
financovani) jsou zvefejnény na strankach MSMT na adrese
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/financovani-vysokych-skol-rok-2017

Rozpis dotace na specificky vyzkum VS 2017 na jednotlivé vysoké $koly je zvefejnén na
adrese http://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj-2/specificky-vysokoskolsky-vyzkum-v-roce-2017 .

Stejné tak zde Ize nalézt informace o rozpisu institucionalni podpory na rozvoj vyzkumné
organizace pro rok 2017 (http://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj-2/institucionalni-podpora-na-
dlouhodoby-koncepcni-rozvoj-6 ).

Z vySe zminénych zdroju jsou pro JihoCeskou univerzitu v roce 2017 k dispozici nasledujici

objemy prostfedkl (uvadime v porovnani s rokem 2016):

druh podpory rok 2017 rok 2016 rozdil 2017-2016
pfispévek - fixni ¢dst 447 403 200 XXX XXX
pfispévek - vykonovd ¢dst 46 422 124 XXX XXX
Prispévek - rozpoctovy okruh | (institucionalni ¢ast) celkem 493 825 324 499 521 077 -5 695 753
Dotace na SVV (= GA JU) 39145 310 38 431 357 713953
Dotace na RVO 161 030 848 205464 510 | neporovnatelné
Ukazatel J - Dotace na stravovani a ubytovani 6930 000 7 413 000 -483 000
Ukazatel C - Stipendia doktorand( 31410000 32 580000 -1170000
Ukazatel D - Mezinarodni spoluprace 4610000 4 760 000 -150 000
Ukazatel F - Podpora financovani zvysenych nakladd souvisejicich
se studiem student( se specifickymi potifebami 2 351 000 1332000 1019 000
Ukazatel F - Podpora financovani naklad( souvisejicich se
vzdélavanim senior(l prostiednictvim tzv. Univerzit tretiho véku 661 000 749 000 -88 000
ukazatel | - Rozvojové programy (= institucionalni plan) 30 888 000 30888 000 0
ukazatel U - Ubytovaci stipendium 23 355 000 24 360 000 -1 005 000

Rozpis prostfedk( ze strany MSMT v tuto chvili neni Gplny. Z disponibilniho objemu prostredkii
institucionalni podpory na koncepéni rozvoj vyzkumné organizace (RVO) pouzilo MSMT
k rozdéleni mezi vyzkumné organizace, vac¢i nimz pini roli poskytovatele, 75 %. Tento postup
byl zvolen s ohledem na neexistenci finalnich vystupt z posledniho hodnoceni vysledk VaV
(hodnoceni 2015).



Z téchto divodd se komplikuje rovnéz srovnatelnost zdroji roku 2016 a 2017 pfi navrhu
rozpisu prostfedku prispévku a dotaci 2017 mezi soucasti JU.

V navrhu rozpisu institucionalnich vefejnych zdroju rozpoétu JU pro rok 2017 se odrazi novy
pfistup k rozdélovani, zachyceny v dokumentu ,Principy metodiky pfipravy rozpoc¢tu 2017 -
Mezifakultni rozdéleni ,pfispévku na studenta“ a dotace na rozvoj vyzkumné organizace
(RVO)", ktery je pfilohou tohoto materialu.

Pred sestavenim navrhu rozdéleni prostfedkd probéhlo podle zminéné metodiky hodnoceni
kvalitativnich ukazatell, podle jehoz vysledkt méla byt rozdélena ¢astka odpovidajici 20 %
objemu pfispévku. S ohledem na to, Zze zadné z fakult nebyl pfi hodnoceni pfifazen stupen E
(velmi slabé) ani D (slabé), je 20 % pfispévku rozdéleno stejnym zplsobem, jako z&kladnich
80 % - tedy umérné podill jednotlivych fakult na pfispévku roku 2016 (tj. i 2015).

Dotace na RVO byla rozdélena v souladu s metodikou tak, Ze rozdéleni 90 % disponibilniho
objemu dotace odpovida bodovému hodnoceni vysledku VaV podchycenému v RIV
(hodnoceni 2014), 2 % jsou vy&lenéna na fond mimofadnych aktivit ve VaV (financovani
vybranych postdoktorskych pozic a vyhodnocenych mimofadnych aktivit v oblasti VaV) a
zbyvajici Cast dotace (8 %) je rozdélena podle objemu prostiedkl a podle poctu grantu
feSenych fakultami v poslednich 5 letech (za obdobi let 2012 az 2016).

V pfipravé rozpisu rozpoCtu roku 2017 zpracoval rektorat k vySe zminénym metodam
vychazejicim z novych zasad rozdélovani institucionalnich zdroju mezi fakulty dale shodné
s navrhem rozpoctu roku 2016 navrh alokace nepfimych (rezijnich) nakladd celouniverzitnich
aktivit véetné AK JU a provozu rektoratu jakozto servisnich, obsluznych pracovist. Jde o model
rozpadu nepfimych nakladu podle zvolenych zakladnich ukazatelll zamérné vytvoreny v co
nejzjednodudenéjdi podobé. Stejné jako tomu bylo v roce 2016, umozriuje tento model
soucastem JU aktivni rozhodovani pfi volbé, z jakého zdroje budou rezZijni naklady rektoratu a
AK JU financovat, neni pevné uréen primarni zdroj. Nezbytnym pfedpokladem pro jeho
spravné vyuziti je vSak dobré zmapovani vSech fakultnich €innosti, zdroju na jejich kryti, a od
toho se odvijejici odpovidajici rozsah servisnich sluzeb pro kazdou z oblasti fakultnich ¢innosti
(at’ uz hlavni vzdélavaci a vyzkumnou, ¢i doplfikovou).

Rektor JU tedy pfedklada nasledujici navrh na rozdéleni

a) prispévku na vzdeélavaci €innost pro fakulty JU a
b) dotace na RVO,

dale pak navrh pozadavkl na financovani celouniverzitnich aktivit zajiStovanych rektoratem
JU, provozu rektoratu a Akademické knihovny JU, uréeného k financovani ze zdroju
vytvofenych fakultami. Tento navrh postoupeny Akademickému senatu JU do schvalovaciho
procesu podle novelizovaného zakona o vysokych Skolach pfedstavuje s ohledem na dalSi
legislativni zmény v oblasti schvalovani rozpoctl vefejnych instituci (zakon &. 23/2017 Sb., o
pravidlech rozpoétové odpovédnosti) prvni ast procesu schvalovani rozpoctu JU na rok 2017,
¢ast nezbytnou k tomu, aby mohl byt nasledné ve druhé fazi predlozen rozpocet v podobé
finan¢niho planu nakladd a vynosu JU pro rok 2017.

Rektor JU dale v souladu se Statutem JU stanovi pravidla rozpoétového provizoria pro
pfipad, kdy by navrh této prvni etapy tvorby rozpoctu JU nebyl schvalen. Rozpoctové
provizorium v oblasti rozdéleni institucionalnich prostfedkl (pfispévku a dotace na RVO) a
financovani pozadavkul na kryti nakladd centralnich pracovist odpovida predlozenému navrhu.
Pro kazdy mésic, po ktery by trvalo rozpoctové provizorium, bude z navrzenych objemU uréena
jedna dvanactina a s ni se bude v ramci nezbytného zajisténi provoznich zdroji soucasti JU
nakladat stejné, jako by se pracovalo s celkovym objemem zdroju, kdyby rozpocet byl
schvalen.



1. Navrh objemu prostredki na financovani celouniverzitnich aktivit zajiStovanych
rektoratem JU (R), provozu rektoratu a Akademické knihovny JU (AK)

Castka navrzena pro financovani &innosti R a AK vychazi ze seriozné zvaZovanych a
diskutovanych potfeb financovani celouniverzitnich aktivit a z potfeby zajisténi narlstajicich
agend R a AK JU v dosavadnim rozsahu jejich pracovist. Absolutni ¢astka pfispévku
vyClenéného pro zajisténi celouniverzitnich aktivit a provozu rektoratu pfedstavuje 85 675 tis.
KE.

Vv

2. Rozdéleni pfispévku na vzdélavaci ¢innost na jednotlivé fakulty

MSMT pro rok 2017 zvolilo opét fixaci podilu jednotlivych VVS na objemu institucionalni &asti
pfispévku z roku 2015, nicméné jiz s uritymi modifikacemi. Samostatné jsou vyc¢lenény
prostfedky pro umélecké vysoké Skoly, tim doSlo k drobnému snizeni procentnich podill
ostatnich VVS na celku (pro JU napk. podil z roku 2015 &inil 3,09 %, nové je to 3,07 %). 10 %
celkového objemu pFispévku v rozpo&tovém okruhu |. rozdélilo MSMT podle inovovanych
vykonovych ukazatel(.

JU vychazi v navrhu rozpisu pfispévku na fakulty z metodiky popsané v uvodu a pfilozené
k materialu.

V navrhu rozpisu je dale uplatnén prvek snizeni pfispévku ve vysi primérného normativu JU
napocteného na pocet studentd, o které Pfirodovédecka fakulta JU nenaplnila spodni hranici
limitu pro nové pfijimané studenty v akademickém roce 2016/2017. Jde o 28 studentq,
Ostatnim fakultam se v ramci tohoto opatfeni zvySuje pfispévek o ¢astku odpovidajici jedné
sedminé objemu pfispévku sniZzeného PFF.

3. Institucionadlni podpora rozvoje vyzkumné organizace

Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace (RVO)
predstavuje dotaéni titul definovany zakonem &. 130/2002 Sb., v platném znéni. Tato podpora
je poskytovana v zavislosti na zhodnoceni dosazenych vysledkd VaV.

Jak jsme jiz uvedli vy$e, Ufad vlady, resp. Rada vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace, ktera
provadi hodnoceni dosazenych vysledkl ve VaVal, dosud nevydala findlni vysledky
posledniho hodnoceni 2015 (jakkoli je to jeji zakonna povinnost). MSMT proto pfistoupilo
k provizornimu feseni a rozdélilo 75 % disponibilniho objemu této dotace mezi VVS a dalsi
vyzkumné organizace ve svém resortu podle vysledk( hodnoceni 2014. Zbyvajici prostfedky
budou rozdéleny tak, aby bylo v celém objemu dotace na RVO 2017 zohlednéno nové
hodnoceni.

Provizorni objem dotace na RVO ¢ini 161 031 tis. K&.
Navrzeny zpusob rozdéleni ¢astky dotace na RVO akceptuje zminénou novou metodiku.

90 % dotace je navrzeno k rozdéleni podle bodu RIV, 8 % pak podle objemu a poctu grantt
(50:50). Pro rok 2017 je opét navrzena k u¢elovému vyuziti polozka v urovni 2 % z disponibilni



Castky urcené k rozdéleni, coz pfedstavuje v této provizorni varianté navrhu rozpoc&tu ¢astku
3 221 tis. K¢E. Jedna se o prostiedky fondu na podporu mimoradnych aktivit v oblasti vyzkumu
a vyvoje, jak zmifiujeme vySe.

Prehled vychozich Udaju a detaily rozdéleni obsahuiji tabulky v pfiloze.

4. Ucelova podpora specifického vysokoskolského vyzkumu

JU pro rok 2016 obdrzela prostfedky v ramci ucelové podpory specifického vysokosSkolského
vyzkumu ve vysi 39 145 tis. K&, coz je o 714 tis. K¢ vice nez v roce pfedchozim. Prostfedky
podpory Ize pouzit pouze na Uhradu zpUsobilych nakladl studentskych projektl vybranych ve
studentské grantové soutézi, resp. (do vyse 2,5 % z celkové Castky) na zajisSténi organizace
studentské grantové soutéze (v€etné nakladd na hodnoceni a kontrolu studentskych projekta
a zhodnoceni dosazenych vysledku).

Rozdéleni prostfedkll na specificky vysokoskolsky vyzkum na JU se realizuje prostfednictvim
Grantové agentury JU (GA JU). Zasady GA JU, podrobné informace pro feSitele a seznamy
pfijatych projektd jsou zvefejnény na strankach GA JU http://www.jcu.cz/research/gaju .

V Ceskych Budgjovicich 21. 3. 2017

Zpracovala: Hana Kropackova, kvestorka JU
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Principy metodiky pfFipravy rozpoétu 2017"

Mezifakultni rozdéleni ,pfispévku na studenta“"

a dotace na rozvoj vyzkumné organizace (RVO)

1. Vychodiska

V minulych letech si JU zvykla na vice méné jasnou metodiku MSMT, ktera se sice meziro¢né
v detailech ménila, ale v principech své konstrukce byla stabilni a predevsim bylo mozné pouzit
ministersky zpUsob vypoctu ¢astky pro JU na rozdéleni této castky mezi fakulty. V soucasnosti
jsme v situaci, kdy dochazi k zasadni zméné financovani vysokych skol.

— Dotace RVO bude konstruovana zafixovanim stavajicich prostfedk( a navysenim ¢astky
podle hodnoceni univerzit (sic!) dle Metodiky 17+. Zafixovanou ¢ast Ize samoziejmeé
nadale rozdélovat podle dosavadnich pomér( mezi fakultami, ale postupem casu to
bude stdle méné adekvatni, nebot toto rozdéleni odrazi financni situaci roku 2016 (coz
jsou RIV, resp. RUV body z roku 2014) a ne let budoucich. Cast navy$enou nebude
mozné pravdépodobné rozdélit jako drive mezi fakulty, nebot hodnocenou jednotkou
ma byt univerzita a podle dosavadnich informaci MSMT cilené tla&i univerzity
k wvytvoreni vlastniho vnitfniho systému hodnoceni a rozdileni financi. Kritéria
hodnoceni tedy spiSe nebudou pouZitelna na jednoduchy prevod na fakulty.

— Prispévek na studenta je v roce 2017 zafixovan na hodnoté z roku 2016, odvozené
z fixovaného podilu Skoly na pfispévku 2015, a od roku 2018 nastoupi kontraktové
financovani, kde Ize ocekdvat podobny ptistup, jaky je vySe zminén u RVO, tj. nebude
bud’ viibec mozné, nebo nebude moziné z néjaké ¢asti pouzit metodu jednoduchého
pfevodu na fakulty podle ministerskych kritérii. | zde tedy musime udélat metodiku,
ktera by umoznila rozdélit ¢astku prispévku na jednotlivé fakulty.

Zakladem pro jakékoli rozdélovani musi byt strategické priority JU, hodnoceni pracovist a
vyhled na moiné trendy ristu. Rok 2017 bude z rliznych dlvod( ponékud hybridni, protoze
v ném dojde k pfechodu rGznych metodik v oblasti pfispévku na studenta i RVO. Neni tedy
nezbytné nutné délat novou metodiku jiz pro rok 2017, nicméné je to proziravé. Mizeme
v malém méfitku mnohé odladit a vyzkouset dfive, nez to za¢ne hrat stézejni roli v roce
nasledujicim. Vyhneme se tak skokovému prechodu a zmensime pravdépodobnost riznych
nedomyslenych krokd, které se vyskytnou v kazdém podobném procesu i pfi velmi peclivé
pripravé.

* Dale jen Metodika 2017.
' Dfive ukazatel A+K.
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Shrnuti:

A. P¥ipravé univerzitni metodiky rozdéleni pfispévku MSMT na studenty i RVO se nelze
vyhnout. | kdyby ¢ast rozpoctu Sla prenést na fakulty dle ministerské metodiky, je jisté, ze
podstatna ¢ast takto prevoditelna nebude.

B. Je velmivhodné aplikovat pilotni metodiku jiz v roce 2017, abychom se v redlném méritku
dobre pfipravili na plny provoz v roce 2018.

C. V roce 2017 se chce vedeni JU zaméfit predevsim na kvalitativni hodnoceni pracovist,
nebot to je pravdépodobné stézejni bod metodiky a dlouhodoba priorita tohoto vedeni.
V prlibéhu roku 2017 se bude pfipravovat metodika pro ptisti roky, ktera jiz zohledni i dalsi
dllezité prvky (strategické plany JU, trendy apod. — viz niZe bod 3).

D. Metodika pro rok 2017 bude pracovat jen s malou €asti rozpo¢tu a s hrubé nastavenymi
jednotkami hodnoceni (fakulta jako celek, nebo fakulta rozdélend maximalné na 2 ¢asti).
Fakticky finan¢ni dopad se tedy predpoklada spiSe omezeny. Kladna odpovéd na otazku,
zda to stoji za to, je ddna tim, Ze se v realném provozu odzkousi metodika, ktera bude
dopracovana pro léta dalsi (diskuse kritérii, realna zkouska hodnoceni apod.).
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2. Hlavni zasady Metodiky 2017
2.1. Prispévek na studenta

Metodika bude uplatnéna na rozdéleni 20 % ptispévku na studenta. Snahou je, aby objem
penéz nebyl zanedbatelny, ale aby mozné vykyvy nebyly (pro zkusebni rok 2017) zasadni. Pfi
hodnoceni celych fakult nebude rozliseni kvality pracovist tak ostré, jako by tomu bylo pfi
hodnoceni kateder nebo oblasti vzdélavani, takze k vyznamnéjSimu posunu v objemu
prostfedkl pravdépodobné nedojde. V roce 2017 jde ale pfedevsim o vyzkouseni metodiky a
diskusi nad kritérii, ne v prvé fadé o zdsadni pfesuny penéz.

Pro zabranéni pfilisného mezirocniho kolisani rozpoctu se pocita s omezenim mezirocniho
poklesu v rdmci celkové ¢astky na prispévek na studenta na maximdalné 5 % oproti ¢astce
odpovidajici procentualnimu podilu fakulty z minulého roku.

Zakladni jednotka hodnoceni:

a) fakulta (v pfipadé, Ze se oznaci za akademické nebo profesni pracovisté jako celek)

b) cast fakulty (v pfipadé, Ze ¢ast kateder oznadi fakulta za akademické a ¢ast za profesni
- dvé hodnocené jednotky na fakulté). V tomto pripadé musi byt jasné vymezeno,
které katedry (nebo jiné organizacni jednotky) patfi do které ¢dsti. Pod Uroven kateder
jit nelze.

Lze predpokladat, Ze v nékterych pripadech bude pracovisté (napf. katedra) vyznamna jak pro
studijni programy zamérené akademicky, tak profesné. V roce 2017 je na rozhodnuti fakulty,
kam dané pracovisté v rdmci hodnoceni zafadi (kam to bude pro danou fakultu vyhodnéjsi).
Toto rozhodnuti bude mit dopad pouze na hodnoceni 2017 a nebude zakladat Zadny dusledek
pro budouci léta. Zdsadni Gvaha o rozliseni studijnich programi na akademické a profesni nas
teprve ceka.

Hodnotit fakulty timto zplUsobem je samozifejmé velmi hrubé a mohou se ztratit Zadouci
upozornéni na silnd Ci slaba pracovisté. V Metodice 2017 se pocita s takto hrubym hodnocenim
z dlivod(i zjednoduseni procesu a s dlirazem na vyzkouseni a diskusi nad kritérii jako prvnim a
nejdllezitéjSim vystupem roku 2017. V dalSich letech bude samoziejmé treba nastavit
hodnoceni pro mensi jednotky, kterymi budou pravdépodobné oblasti vzdélavani, nebo
katedry (Ci jejich obdoby).

Stupnice hodnoceni: pétistupnova A-E:
A —vynikajici

B — velmi dobré

C—dobré

D —slabé

E —velmi slabé
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Navrhovana kritéria hodnoceni:

a) podpora vyuky. Rozumi se védecka nebo jind tvlrdéi prace, pripadné podpora daného
studijniho programu z oblasti praxe. Divodem tohoto kritéria je jeho dosavadni velky
vyznam pro akreditace. Lze ocekdvat, Ze i nadale budou udaje tohoto typu vyznamné.
Jde o oblast, kterou jde snadno a prehledné dolozit, takze se minimalizuje moZnost
vykladovych nejasnosti a spori. Z tohoto dlvodu je kritériu ddna vaha 50 %.

b) personalni stabilita. Jde o situaci v oblasti kvalifikacni, vékové a Gvazkové struktury
daného pracovisté. Dlraz je kladen v prvé radé na garanta programu a dale na vyucujici
klicovych kursu. Opét dllezité kritérium v dosavadnim akreditacnim procesu (garant,
procenta habilitovanych atd.). Vaha 30 %.

c) kontakty a spoluprace. V oblasti akademickych programid se vyZaduje
internacionalizace, v oblasti profesnich program( zase spoluprace s praxi. Toto
kritérium je nejméné exaktni a bude treba diskuse na ustaleni hodnoceni v této oblasti.
Proto se mu dava vaha 20 %.

Hodnoty navrZené niZe v tabulce jsou snahou o maximalni vypovidaci schopnost pfi
maximalnim zjednoduseni. Polozky pro hodnoceni predkladd fakulta sama podle svého
uvazeni.”

— V pripadé publikacnich a jinych tvarcich vysledk( se jedna o vystupy za predchozi uzavieny
rok v RIV nebo RUV (tj. v roce 2017 to budou vystupy uplatnéné v roce 2015).

— V pripadé grantll se jedna o projekty ziskané v predchozim kalendarnim roce (tj. jejich
feSeni zacina v roce 2017).

— V pripadé odbornikd z praxe jde o ty, ktefi méli néjaky typ pracovné-pravniho vztahu
v predchozim kalenddinim roce (tj. v roce 2017 to bude rok 2016).

Vychazi se z toho, Ze kazdy studijni program musi byt zajistén védeckou nebo jinou tvardi praci,
ale zatimco profesni pracovisté z povahy véci musi mit dobré kontakty s praxi, akademicky
program je mit mize (napf. historie odborniky z muzei, rybatstvi odborniky z chovu ryb), ale
nutné nemusi (filosofie, teoretickd matematika). Minimalni zahrani¢ni kontakty by mélo mit
kazdé univerzitni pracovisté, ale profesni by mélo davat vétsi diraz na kontakty s praxi.
Polozky dokladajici kontakty se zahrani¢im a praxi nejsou presné specifikovany, protoze jejich
podoba na rlznych fakultach je velmi rozmanitd. Lze uvadét napf. pravidelné vymény
vyucujicich, spolecné letni Skoly, spolecné studijni programy, spolecné poradané konference,
klinicka pracovisté apod. Mélo by byt pouze jasné, co konkrétné z dané spoluprace presné
plyne. Pouhd existence smlouvy bez uvedeni konkrétni podoby spoluprace napf. neni pfilis
silnym dokladem. V pripadé udajl o garantovi strucna, ale vystizna zprava, o ostatnich pouze
statistické udaje (sloZzeni uvazk(, kvalifikaci apod.).

* Je na rozhodnuti fakulty, kolik publikaénich a kolik grantovych polozek uvede. Cilem je uvést to nejlepsi, co by
fakultu p¥i hodnoceni reprezentovalo.
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9-10 polozek /
hodnocend jednotka

4-6 poloZek na oblast /
hodnocena jednotka

0-1/ hodnocena
jednotka

4-6 / hodnocena jednotka

prehled garantl program a jejich strucna charakteristika

(vzdélani, vék, 5 publikaci/grantl za poslednich 5 let
vztahujicich se k programu, dalsi relevantni informace)
— maximalné do 1 strany A4 na garanta

kvalifikacni a publikaéni struktura vyucujicich na
jednotlivych katedrach (pozdéji oblastech studia),
velikosti Gvazkl?

1 / hodnocena jednotka

3 /hodnocend jednotka

0 2 / hodnocena jednotka

Formulare pro dodani dat jsou v ptiloze tohoto dokumentu.

Ve vsech pripadech hodnoceni se musi prihlizet k charakteru daného védniho oboru (napfr. u

publikaci s IF srovnavat vysi IF s oborové pfislusSnymi c¢asopisy apod.). Hodnoceni se ma

vztahovat k oborové obvyklému nebo Zadoucimu standardu v dané védni oblasti. Ten je dan

faktickym konsensem odbornik( na vysokych skoldch a ukazuje se napt. v nastaveni kritérii

pro habilitacni a profesorska fizeni, v hodnoceni akreditaci, grantovych projektl apod.

"V pfipadé, kde je pfidélovan IF, uvést u kazdé publikace pfislusny IF.
¥ Mezi Udaji musi byt zastoupené vysledky z nadpoloviéni &asti kateder (¢i podobnych pracoviét) hodnocené

jednotky.

* Podklady doda rektorat.
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Postup hodnoceni v ramci jednotlivych kritérii

V tabulkach jsou uvedeny jednotlivé polozky, které komise hodnoti, a jejich popis pro danou
uroven A—E.

Komise zhodnoti jednotlivé polozky pfislusného kritéria a nasledné se shodne na celkovém
hodnoceni v ramci daného kritéria. V pripadé absence konsensu se rozhoduje hlasovanim.
Vysledek pro hodnocenou jednotku je pak dan shodou (¢i hlasovanim) komise na celkovém
hodnoceni.

V ptipadé publikaci a grant( se pfihlizi k danému védnimu oboru (tedy napf. IF se srovndva
s medianem dané oblasti) a k tomu, zda jde o akademické ¢i profesni pracovisté.
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PUBLIKACE A GRANTY — Spickové vystupy, zfetelné nadstandardni

ODBORNICI Z PRAXE — $pitkové osobnosti svého oboru, dobfe znami a
ocenovani, vyznamné postaveni (nyni nebo v minulosti) v praxi

INSTITUCNI RAMEC — vysoce kvalitni vystupy &i odbornici jsou zastoupeni ve
vétsiné pracovist hodnocené jednotky a zfetelné se vztahuji k programidm
vyucovanym na fakulté (zde neni rozdil mezi akademickym a profesnim
pracovistém)

PUBLIKACE A GRANTY — z velké ¢asti Spickové vystupy, zfetelné
nadstandardni, jinak spiSe priimérné, ale solidni

ODBORNICI Z PRAXE — vyznamné osobnosti svého oboru vyznamné predevsim

evvs

narodni)

INSTITUCNI RAMEC — vysoce kvalitni vystupy ¢&i odbornici jsou zastoupené jen
na zfetelné mensiné pracovist, popr. vysledky jen ¢astecné souvisi

s vyucovanymi programy

PUBLIKACE A GRANTY — priimérné, ale solidni vystupy

ODBORNICI Z PRAXE — zajimavé osobnosti svého oboru, jejichz vyznam je
spiSe omezeny

INSTITUCNI RAMEC — solidni vystupy ¢&i odbornici jsou zastoupeni ve vétsingé
pracovist hodnocené jednotky a zfetelné se vztahuji k programim vyucovanym
na fakulté

PUBLIKACE A GRANTY — z velké ¢3sti solidni vystupy

ODBORNICI Z PRAXE — aspori néjakd zajimavd osobnost svého oboru
INSTITUCNI RAMEC - solidni vystupy ¢ odbornici jsou zastoupeni jen na
zfetelné mensiné pracovist, popr. vysledky jen ¢astecné souvisi s vyucovanymi
programy

PUBLIKACE A GRANTY — malo nebo nedostatecné vystupy

ODBORNICI Z PRAXE — velmi slabi a nevyznamni

INSTITUCNI RAMEC — zastoupeni jen na mensiné pracoviét, popf. vysledky
nesouvisi s vyu¢ovanymi programy
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GARANTI — zcela kompetentni a perspektivni (kvalita publikaci, vztah ke
garantovanému programu, vék apod.)

A STRUKTURA PRACOVNIKU — zaji$téni pracovist habilitovanymi pracovniky,
solidni vystupy pracovnik( (predevsim habilitovanych), v pfipadé profesnich
pracovist existuje dobré zastoupeni odbornik( z praxe, u vétsi ¢asti
pracovnikt nepFevladaji malé Gvazky”

GARANTI - z velké vétsSiny zcela kompetentni a perspektivni

B STRUKTURA PRACOVNIKU — nezanedbatelné, ale nikoli vyznamné problémy
v dané oblasti
GARANTI — ve vyznamné, ale neprevazujici ¢asti problémy s kompetenci i

C perspektivnosti
STRUKTURA PRACOVNIKU — zaji$téni pracovist jen ¢astecné nebo nevyvazené
GARANTI — nékteti garanti chybi nebo jsou zcela nepfijatelni

D STRUKTURA PRACOVNIKU — zajisténi pracovist velmi problematické nebo
vysoce nevyvazené
GARANTI — velky problém s garanci program

E

STRUKTURA PRACOVNIKU — zajisténi pracovist nedostate¢né a ohroZujici

" Zde i dale: vyjimka — Gvazky délené s BC v pfipadé akademickych a s praxi v pfipadé profesnich pracovist. Udaje
zde musi dodat fakulta.
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ZAHRANICI — mezinarodni konference s TOP odborniky, spoleény studijni

obor, Spickové zastoupené mezindrodni rady na fakulté, spolecné projekty

zasadniho vyznamu (grantové, nakladatelské, dlouhodobé fungujici vyména
A studentt), fakultni nebo klinicka pracovisté v zahranici, apod.

PRAXE — vyborné fungujici spolecné praktické ¢i provozni projekty, fakultni
a klinickd pracovisté na Spickovych institucich, dlouhodobé smlouvy a
vyborné fungujici praxe pro studenty apod.

ZAHRANICI — mezinarodni konference se solidnimi odborniky, mezinarodni

rady na fakulté, spolecné projekty mensiho vyznamu (grantové,

nakladatelské, dlouhodobé fungujici vyména studentt), spole¢né publikacni
B vystupy se zahrani¢nim pracovistém apod.

PRAXE — solidné fungujici spolecné praktické ¢i provozni projekty, fakultni a
klinickd pracovisté na vyznamnych institucich, dlouhodobé smlouvy a
solidné fungujici praxe pro studenty apod.

ZAHRANICI — nepfili§ vyznamné spoleéné projekty (grantové, nakladatelské,
dlouhodobé fungujici vyména studentl), ob¢asné nebo malo vyznamné
C spole¢né publikacni vystupy se zahrani¢nim pracovistém apod.

PRAXE — zahajené spolecné praktické Ci provozni projekty, fakultni a klinicka
pracovisté na institucich, dlouhodobé smlouvy a praxe pro studenty apod.

ZAHRANICI — zfetelné nedostatky a podstandardni Urover kontaktd, ale
moznost zlepSeni v dohledné dobé

D
PRAXE — zfetelné nedostatky a podstandardni Uroven kontakt(, ale moznost
zlepSeni v dohledné dobé
ZAHRANICI — z&sadni nedostatky a podstandardni Grover

E

PRAXE — zasadni nedostatky a podstandardni droven
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Komise pro hodnoceni:

Hodnoceni provede komise jmenovand ad hoc pro Metodiku 2017. V dalSich letech provede
hodnoceni RpVH v ramci své prace. Proti mozné namitce tykajici se subjektivity je treba fici,
Ze kazdé hodnoceni je do urcité miry subjektivni. | pouhé prepocty vychazeji z vzorcu, které
nékdo subjektivné stanovil. Cilem nemUze byt vymytit subjektivitu (to je iluze), ale kontrolovat
ji a transparentné minimalizovat nezadouci efekty. To plati pro jakékoli hodnoceni. To, co Ize
mit objektivni, jsou kritéria, tj. pro vSechny stejna.

Komise:

— 8 ¢lenl (rozumny minimalismus zajistujici moznost Sirsiho tematického zabéru)

— minimalné docenti (lze ocfekdvat zkuSenosti z komisi a rad, kde jsou zpravidla lidé
habilitovani)

— nesmi byt dékani (snaha o vidéni ,jinyma ocima“ nez je fakultni exekutiva)

— kazdy dékan navrhne max. 3 jména a vedeni JU vybere celkem 8 tak, aby byly zastoupeny
vsechny fakulty, které predlozi svdj navrh ¢lend

— Zadouci je, aby navrhovani lidé byli pravdépodobnymi kandidaty pro ¢lenstvi v RpVH, aby
cely proces mohl v rozvinutéjsi podobé pokracovat v dalsich letech v rdmci RpVH a mohl
zurocit zkuSenosti nabyté v roce 2017. Na zacatku roku 2017, kdy bude komise jmenovana,
bude zacinat také sbér kandidatl pro vybér ¢leni RpVH.

Maximalni pocet hodnocenych jednotek pro Metodiku 2017:

16 (kazda fakulta muze byt rozdélena maximalné na 2 ¢asti)
v realité Ize o¢ekdvat 9-10 hodnocenych ¢asti

10
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Nasledny prepocet
Terminologie:

Fixovana ¢astka prispévku — ¢astka odpovidajici dosavadnimu poméru rozdélovani, tj. podle
roku 2016.

Prerozdélovana Castka prispévku — 20 % z fixované castky.

Pokud je fakulta pro hodnoceni rozdélena na 2 ¢asti, které jsou obé hodnoceny jinak,
prispévek na studenta se prepocitava z ¢astky prispévku na studenta, ktera odpovidd dané
Casti fakulty. Procentni podil kazdé z casti fakulty je dan procentnim podilem Gvazki
akademickych pracovnikd na danych ¢astech fakulty.

C zlistane na svém, A a B budou bonifikovany na ukor D a E.

Uvedena procenta jsou ze zakladu, kterym je vySe uvedena castka.

E — pokles 0 20 % (tj. fakulta ziska ze svého podilu prerozdélované ¢astky prispévku 80 %).
D — pokles 0 10 % (tj. fakulta ziska ze svého podilu prerozdélované ¢astky prispévku 90 %).

Maximalni mozny propad naprosto katastrofdlni fakulty (nebo jeji ¢asti) je tedy 20 % z ¢astky
predstavujici 20 % prispévku na studenta. Ve vysledku tedy 4 % z fakultniho podilu na fixované
Castce prispévku na studenta. V ramci rozpoctu fakulty jako celku (ktery je tvofen i fadou
jinych poloZek nez prispévek na studenta) jde tedy o jesté mensi procento.

D+E = A+B

A+B se rozdéli tak, aby jednotlivé fakulty Ci jejich ¢asti hodnocené jako A a B rostly tak, Ze
procentudlni podil vzristu fakultniho podilu na prerozdélované cCastce prispévku na studenta
u pracovist A bude dvojnasobny oproti procentualnimu vzristu pracovist B.

11
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2.2.RVO

Dosavadni systém vyclenuje 2 % na mista 2 univerzitnich postdoku ro¢né (udéluji se na 2 roky,
takZe kazdy rok funguji 4 postdoci) a zbytek se rozpousti na fakulty podle projektl VaV
navrzenych fakultami, o nichZ rozhoduje kolegium rektora. Tento bod navrhujeme zachovat.

Navrhuje se ndvrat k (oslabené) predchozi praxi bonifikace za granty (dfive 20 %, nyni 8 %, z
toho polovina dle objemu, polovina dle poctu grant(l). Pocitd se suma 5 ro¢nich objemu
zauctovanych dotaci na granty (nepocitaji se objemy penéz, které patfi spolunavrhujici
instituci a Ucastnictvim JU pouze prochazeji) a pocet grantli za poslednich 5 let. Pocita se
s granty uvadénymi v Centralni evidenci projektt RVVI (bez OP) a zahrani¢ni védecké granty.

Je pravda, Ze prostredky RVO jiz vysoutézeny byly, i to, Ze objemy pfirodovédnych grantd jsou
ze své povahy nesrovnatelné vétsi nez granty humanitni, nicméné v pfistim obdobi bude pravé
ono vysoutézeni ¢im dal méné prokazatelné (zminovana nemoznost aplikace ministerskych
kritérii az na fakulty). Kromé toho je mirna bonifikace stimulujici (pro jedny jak ziskat vic, pro
druhé jak aspon tolik neztratit).

12
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Shrnuti:

A. Navrhuje se prerozdéleni 10 % RVO a 20 % pfispévku na studenta. V budoucich letech uz
nepljde o prerozdéleni, ale o rozdéleni, nebot v roce 2017 je ¢astka pFispévku na studenta
fixovana (a je tedy jasny podil fakult), v dalSich letech bude vychazet z kontrakt( (kde jiz
tento podil jasny nebude).

B. Komise pro Metodiku 2017 by méla byt tvorfena s ohledem na skutecnost, Ze v dalSich
letech budou na hodnoceni pracovat ¢lenové RpVH (proces jmenovani RpVH se pravé
rozbiha). To znamena, Ze navrhy na cleny komise by mély pfrihlizet k tomu, kdo
pravdépodobné muize byt clenem RpVH.

C. Metodika a jeji realizace je naro¢nd, ale nenarocné udélat nejde. Pokud ddme prednost
pohodlnosti pred kvalitou, ddme za pravdu rétorice nékterych velkych univerzit, podle
nichz na plnohodnotné fungovani univerzity kazdd instituce nema. Je na JU, aby se
rozhodla, zda na to ma a stoji ji to za to, nebo zda se spokoji s pohodIngjsi existenci
druhotadé instituce.

D. Hodnoceni je tfeba pfipravit tak, aby se dalo integrovat do ¢innosti Rady pro vnitini
hodnoceni. Cilem je minimalizovat zbyte¢nou praci. Zplsob konstrukce rozpoctu by mél
generovat Cinnosti, které jsou jen nezbytné nutné a v maximalni mife vyuzit hodnoceni a
data stavajicich grémii.

13



Pfiloha k Navrhu rektora na rozdéleni institucionalni ¢asti prostfedk( 2017

3. Body, které nejsou predmétem Metodiky 2017 a zUstavaji pro dalsi diskusi

— strategie stanoveni optimalniho poctu studentl na jednotlivych fakultach ¢i v oblastech
vzdélavani

— KEN nebo néjaka jeho univerzitni obdoba

— aktualizace strategickych planU univerzity — urceni strategickych priorit v oblasti vzdélavani
a védy

— stanoveni metody urcujici bazalni ¢astku pro fakultu dle dohodnutych kritérii (napf.
pridéleny pocet studentll, narocnost oboru, hospodarné vyuziti prostor apod.) a podil, o
ktery bude pravidelné rozdélovan dle kvalitativniho hodnoceni.

— nova metodika pro rozdélovani RVO zohlednujici charakter fakulty ¢i ¢asti fakulty
(akademicky, profesni). Sem patfi i diskuse o zatim odlozenych fakultnich postdocich

— zohlednéni trend(i ve zméné kvality vyuky a védy na fakultach (otazka finanéni motivace)

— dohodnout zédkladni jednotku hodnoceni, ktera by zajistila smysluplnéjsi rozliseni pracovist
na jednotlivych fakultach (napf. oblast vzdélavani pro rozdélovani ptispévku na studenta).

— soucdsti hodnoceni by mélo byt doporuceni pro dalsi vyhled, které by umoznilo i meziro¢ni
hodnoceni trendd.

— Stejné mnozstvi dodanych vysledki je vyhodné zejména pro velké fakulty, které maji velké
mnozstvi pracovnikd a tedy i moznych vystup(, z nichz mohou Iépe vybirat nez fakulty
malé s malym mnozstvim pracovnikd a vystupl. Mozna alternativa je stanovit pocet 1
vystup na kazdych zapocatych 10 akademickych pracovnik( (s uréenym minimem napfr. 5).

O téchto bodech a dalSich strategicky vyznamnych otazkach bude jednat pravidelna schlze
dékanu nebo jejich zastupcl v pribéhu roku.
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9. 8.2016 prvni ndvrh rozeslan ¢lenim vedeni JU

27.9.2016 predstaveni navrhu prodiskutovaného vedenim na kolegiu rektora
1.11.2016 pfipomenuti kolegiu poslat pfipominky

24.11.2016 predstaveni aktualné upraveného navrhu ekonomické komisi senatu
29.11.2016 projednani aktudlné upraveného navrhu na kolegiu rektora

12.12.2016 projednani aktudlné upraveného navrhu na ekonomické komisi senatu (v
pritomnosti kvestorky)

13.12.2016 projedndani aktudlné upraveného navrhu na kolegiu rektora
15.12. 2016 projednani na schlzi tajemnik( (kvestorka)

3.1.2017 projednani na vedeni JU a pfipraveni definitivniho navrhu pro kolegium rektora
a ekonomickou komisi senatu

17.1.2017 projednani pfipominek ze strany fakult na vedeni, vypracovani vyporadani
pfipominek a drobné vysvétlujici Upravy dokumentu

31.1.2017 jmenovani komise vedenim na navrh dékanu

31.1.2017 schvdleni na kolegiu rektora
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